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1. L’association SOHDEV 
 
 
 

 Quelques rappels concernant l’association SOHDEV 
 
 

SOHDEV (Santé Orale, Handicap, Dépendance Et Vulnérabilité) est devenue experte dans le domaine de la 
santé bucco-dentaire des populations les plus fragiles. Elle met en œuvre diverses actions de santé publique 
spécifiques axées sur la prévention des patients et de leur entourage (par exemple : campagnes de 
prévention : Handi’ Sourire, en avril/mai, Soli’ Sourire, en juin/juillet et Senior ’Sourire en novembre). 
 
SOHDEV propose des actions de formation (initiale et continue) et organise des colloques scientifiques pour 
les professionnels médicaux et paramédicaux dans une dimension pluridisciplinaire et interprofessionnelle.  
 
 

L’association SOHDEV travaille autour de trois axes principaux :  
 Promotion de la santé orale  
 Formation du personnel paramédical et médical  
 Accompagnement aux soins  

 
 

L’association s’appuie sur des valeurs fondamentales :  
 Ethique 
 Déontologie 
 Equité 
 Engagement 
 Rigueur scientifique 
 Humanisme 
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2 - Bilan des formations 
 

 

 

 
 

 

105,5 
  

949 
 
 

17 
 
 

106  
 

40 
 

 
     La Formation initiale et continue des professionnels médicaux, 
                                 paramédicaux et éducatifs 

 
2017 en résumé 

 

 Journées de formation dispensées  
 
Professionnels de santé formés par SOHDEV dont : 

- - 895 professionnels formés sur sites (intra-établissement)  
- - 54 professionnels formés dans le cadre des séminaires inter-établissements 

 
Nouveaux Correspondants en Santé Orale formés au cours de l’année 2017, soit un total de 
1 340 correspondants formés par SOHDEV au plan national au 31 décembre 2017 

 
Correspondants en Santé Orale présents à la rencontre annuelle  

 
Départements Français investis dans le cadre des formations en 2017 

  

 

 
Mise en œuvre de 105,5 journées de formation au cours de l’année 2017 
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Récapitulatif des actions (formation initiale et continue) 
 

 

              

Département 
Région 

Nombre 
journée 

de 
formation 

Module (en jours) Nombre de 
participants 

FPAD FPH FCSO FTSA ANFH SPAD SPH SCSO STSA 

2 Hauts-de-France 2 2                 18 

3 Auvergne Rhône-Alpes 2         2         16 

5 Provence-Alpes-Côte d'Azur 3 2 1               30 

7 Auvergne Rhône-Alpes 0,5     0,5             7 

10 Grand Est 1 1                 12 

12 Occitanie 3 2 1               39 

13 Provence-Alpes-Côte d'Azur 2   1   1           24 

17 Nouvelle Aquitaine 5 1 2   2           49 

18 Centre-Val de Loire 3 3                 36 

22 Bretagne 2   1   1           18 

24 Nouvelle-Aquitaine 1 1                 12 

25 Bourgogne-Franche-Comté 1 1                 11 

26 Auvergne Rhône-Alpes 2     2             27 

27 Normandie 3 1       2         14 

33 Nouvelle-Aquitaine 1 1                 8 

35 Bretagne 2           1 1     12 

37 Centre-Val de Loire 4 1 2   1           40 

38 Auvergne Rhône-Alpes 3,5 2 1 0,5             46 

39 Bourgogne-Franche-Comté 1 1                 10 

41 Centre-Val de Loire 2 2                 19 

42 Auvergne Rhône-Alpes 2 1 1               11 

43 Auvergne Rhône-Alpes 2         2         12 

51 Grand Est 4 1 1       1 1     23 

57 Grand Est 1   1               7 

61 Normandie 1   1               8 

63 Auvergne Rhône-Alpes 4         4         29 
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64 Nouvelle Aquitaine 3   3               21 

66 Occitanie 5 3 2               44 

68 Grand Est 3 1       2         13 

69 Auvergne Rhône-Alpes 7,5 2 1       1 1 1,5 1 56 

71 Bourgogne 1   1               9 

72 Pays de la Loire 9 6 1 1 1           86 

73 Auvergne Rhône-Alpes 8   4 3 1           90 

76 Normandie 0,5     0,5             6 

78 Ile-de-France 3   1     2         17 

80 Hauts-de-France 2 2                 17 

84 Provence-Alpes-Côte d'Azur 0,5     0,5             9 

85 Pays de la Loire 1 1                 10 

86 Nouvelle-Aquitaine 2   2               19 

91 Ile-de-France 2   2               14 

40 
départements 

12 régions 

105,5 
journées 

de 
formation 

38   
FPAD 

30 
FPH 

8     
FCSO 

7     
FTSA 

14    
ANFH 

3     
SPAD 

3    
SPH 

1,5 
SCSO 

1    
STSA 

949 
Participants 

                        
           

               La formation initiale et continue en 2017 :             
 
 
 
 
 
 
 
  
 

Références modules Thème de formation Durée  

FPAD / SPAD - Niveau 1 "L'hygiène orale des personnes âgées dépendantes" 1 jour 

FPH / SPH - Niveau 1 "L'hygiène orale des personnes en situation de handicap" 1 jour 

ANFH - Niveau 1 "La santé bucco-dentaire des personnes fragilisées ou dépendantes" 2 jours  

FCSO/SCSO - Niveau 2 "Devenir Correspondant en Santé Orale" 1,5 jour 

FTSA/STSA - Niveau 2 "L'hygiène orale des personnes avec autisme" 1 jour 

 
Références « F » + ANFH + FI : formations intra-établissements 
Références « S » : séminaires inter-établissements  

40 
 

départements 

investis 

12  

 
Régions 

représentées 
 

105,5  
 

Journées de 

formation 

949 

 
Participants 

formés 
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Les programmes de formation significatifs en 2017 
 

 Appel à projets ARS Rhône-Alpes 
« Formation du personnel des EHPAD à la prise en charge de l’hygiène bucco-dentaire des résidents  

en EHPAD ou à domicile » 
 
Public : professionnels des établissements rattachés aux filières gérontologiques de la région Rhône-Alpes  
 
Modalités : suivi à 6 mois formation « massive » du personnel ou formation de personnes relais (CSO) 

 
3 filières gérontologiques partenaires 

4 départements investis en région Rhône-Alpes 
10 sessions de formation mises en œuvre 

5 Journées de formation dispensées 
63 participants formés 

 

 Suivi des Correspondants en Santé Orale : ½ journée  
 

Filière Lieu Département Date 
Nbre 

participants 
Total 

 Chambéry Challes-les-eaux 73 10-mars 8 8 

Drôme Nord 

Le Cheylard 07 4-avr. 7 

44 

Saint Vallier 26 5-avr. 5 

Romans-sur-Isère 26 5-avr. 5 

Romans-sur-Isère 26 6-avr. 8 

Romans-sur-Isère 26 6-avr. 9 

Chatte  38 7-avr. 10 

La Tarentaise 

Albertville 73 10-avr. 2 

11 Aigueblanche 73 10-avr. 3 

Ugine 73 11-avr. 6 

3 Filières 
4 

départements 5 journées 63 participants 

 
 Programme de formations mutualisées  

Cosia 72 - SPASAD Alter Ego ADMR 72 
« Formation à l’hygiène orale des personnes en situation de dépendance »  

 
Public : professionnels paramédicaux des établissements rattachés aux deux associations 
 

Modalités : formation du personnel au Niveau 1, puis formation de CSO  

 
Action Module Nombre de participants 

4 sessions de formation 
3 sessions FPAD 28 

1 session FCSO 12 

Total 
4 journées de 

formation 
40 professionnels formés 

 
 

 Appel à projets ARS Centre Val de Loire  
ADAPEI 37 

« Prévention et formation à l’hygiène orale des personnes en situation de handicap »  
 
Public : professionnels des établissements rattachés à l’ADAPEI 37 
 



 
8 

Modalités : formation de base (Niveau 1) et formation spécifique de Niveau 2 (CSO et Autisme)  

 
Action Module Nombre de participants 

3 sessions de 
formation 

2 sessions FPH 22 

1 session FTSA 11 

Total 3 journées de formation 33 professionnels formés 

 
 
 

 Les séminaires inter-établissements  
Public : professionnels paramédicaux et éducatifs  
 
Modalités : formations à dates fixes – inscriptions individuelles   
 

Module Lieu Durée Nombre de participants 

SPH 

Reims 1 3 

Rennes 1 9 

Bron 1 11 

SPAD 

Reims 1 2 

Rennes 1 3 

Bron 1 4 

SCSO 
Bron 1 5 

Bron 0,5 12 

STSA Bron 1 5 

4 modules 3 lieux 
8,5 jours de 
formation 

54 professionnels 
formés 

 
 

 La Rencontre annuelle des Correspondants en Santé Orale  
Jeudi 7 et vendredi 8 décembre 2017 

CH le Vinatier – Bron  
 

« Renforcement des compétences des Correspondants en Santé Orale » 
Public : 990 Correspondants en Santé Orale (CSO) invités à la rencontre annuelle  
 

Modalités : Champ Handicap (Jeudi 7 décembre 2017) et Champ Dépendance (Vendredi 8 décembre 2018) 
 

106 participants  
60 établissements représentés  

Professionnels en provenance de 11 départements  
 

Fonction des participants  
 

Sigle Fonction Nombre 

AS Aide-soignant 40 

IDE / IDEC Infirmier 26 

AMP Aide médico-psychologique 13 

ES Educateur spécialisé 7 

ME Moniteur - Éducateur 5 

CDS Cadre de santé 4 

Autres 
 

11 

 
TOTAL 106 
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Satisfaction des participants  

 

58 % des participants s’estiment très satisfaits de la rencontre et 42 % d’entre eux en sont satisfaits. 
 

 
 

Près de 98 % des participants  
ont qualifié cette rencontre 

d’enrichissante et d’instructive. 
 
 

92.5 % d’entre eux estiment que cette 
rencontre va leur permettre de faire 

évoluer leurs pratiques professionnelles  
en matière d’hygiène bucco-dentaire. 

 
 
 
 
 

 
 
 

Evaluation de la formation par département en 2017 
 
 

Journées de formation 
En moyenne, mise en œuvre de 2,63 journées de formation par département investi (40) 

 

 
 
 
 
 
                 1 journée de formation 
   2  journées de formation 
   3 journées de formation 
   4 journées de formation 
   5 journées de formation et plus 
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Nombre de participants formés 
    En moyenne, 24 participants formés par département investi 

 
 
 
 

             1 à 15 participants 
             16 à 30 participants  
            31 à 50 participants 
            51 à 70 participants  
            71 participants et plus  

 
 

 
 
 
 

 
 

 
Evaluation de la formation par région en 2017 

 
 

Région 
Département 

Nombre de journée 
 de formation 

Nombre de  
participants 

Auvergne Rhône-Alpes 9 / 12 dep 31,5 294 

Bourgogne-Franche-Comté 3 / 8 dep 3 30 

Bretagne 2 / 4 dep 4 30 

Centre-Val de Loire 3 / 6 dep 9 95 

Grand Est 4/ 10 dep 9 55 

Hauts-de-France 2 / 5 dep 4 35 

Ile-de-France 2 / 8 dep 5 31 

Normandie 3 / 5 dep 4,5 28 

Nouvelle-Aquitaine 3 / 12 dep 12 109 

Occitanie 2 / 13 dep 8 83 

Pays de la Loire 2 / 13 dep 10 96 

Provence-Alpes-Côte d'Azur 3 /6 dep 5,5 63 

12 régions 40 départements 105,5 journées 
949  

participants 
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Récapitulatif des actions de formation par région en 2017 
 

En moyenne, 79 participants formés au cours de 8,8 journées de formation par région 
 

33 % de l’activité formation réalisée en Région Auvergne Rhône-Alpes 
 
 

 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Evaluation de la formation par module en 2017 
 

Module 
Nombre de journées de 

formation 
Nombre de 
participants 

Quote part  
journée formation 

Quote part 
participants 

Quote part 
moyenne 

FPAD 37 366 35% 39% 37% 

FPH 30 274 28% 29% 29% 

FSCO 8 106 8% 11% 9% 

Autres modules 
(FTSA, ANFH, SPAD, 

SPH, SCSO, STSA) 
30,5 203 29% 21% 25% 

Total 105,5 949 100% 100% 100% 

 
 
 

2 départements 

5 journées 

31 participants 

 

4 départements 

9 journées 

55 participants 

 

3 départements 

3 journées 

30 participants 

 

9 départements 

31,5 journées 

294 participants 

 

3 départements 

5,5 journées 

63 participants 

 2 départements 

8 journées 

83 participants 

 

3 départements 

4,5 journées 

28 participants 

 

2 départements 

4 journées 

30 participants 

 

3 départements 

9 journées 

112 participants 

 

2 départements 

4 journées 

35 participants 

 

2 départements 

10 journées 

96 participants 

 

3 départements 

9 journées 

95 participants 
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Répartition de l’activité par module de formation 2017 

 
 
 

Evaluation de la formation par thème en 2017 
 

Thème de formation Modules correspondants Quote Part 

Personnes âgées FPAD - SPAD 39% 

Personnes handicapées FPH - SPH 31% 

Correspondants en Santé Orale FCSO - SCSO 13% 

Personnes avec autisme FTSA - STSA 9% 

Personnes Fragilisées ANFH 8% 

5 thèmes  9 modules 100% 

  
Près de 40% de l’activité formation concerne le volet « Personnes Agées ». 

Plus de 30% de l’activité concerne le volet « Handicap » 
1/6 de l’activité est dédiée à la formation de « Correspondants en Santé Orale ». 

.
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3. Evaluation et Recherche Clinique 
 
Recherche clinique 
 
 « Recherche – Action : Autisme et Santé Orale » 

 
Programme Autisme & Santé Orale (PASO) : accompagnement spécifique en 
santé bucco-dentaire à destination des personnes avec autisme et leurs aidants. 
 
Depuis 2009, l’association SOHDEV développe le Programme Autisme & Santé Orale (PASO), en 
partenariat avec le Centre de Ressources Autisme Rhône-Alpes (CRA-RA) et le Service d’Odontologie du 
Centre Hospitalier Le Vinatier.  
 
Le PASO s’adresse à des personnes avec autisme mais aussi à leur entourage (aidants familiaux et 
professionnels ayant en charge ces personnes). 
Grâce à des consignes et à des recommandations aux familles et aux professionnels, le PASO rend plus 
facile la prise en charge bucco-dentaire de ces personnes et permet de rendre acceptables et acceptés les 
soins dentaires sur le long terme. 
 
Le PASO est un programme global comprenant 3 axes : 

 PASO-RDE : Axe Recherche, Développement / Accompagnement et Évaluation. Conduit par 
l’association SOHDEV  

 PASO-F : Axe Formation. Conduit par l’association SOHDEV 
 PASO-PEC : Axe Prise En Charge. Conception du parcours de prise en charge, accompagnement des 

professionnels et transfert des compétences assuré par l’association SOHDEV. Dispositif mis en 
œuvre en Région Rhône-Alpes entre 2011 et  2014, par le Réseau SBDH-RA (Santé Bucco-Dentaire 
& Handicap Rhône-Alpes) et proposé actuellement par le Service d’Odontologie du Centre 
Hospitalier le Vinatier. 

 
1. PASO-RDE : Axe Recherche, Développement / Accompagnement et Évaluation 

 
a. Outils de communication : poursuite de la diffusion des outils du PASO sous trois formes :  
 

 Accès pour le téléchargement gratuit d’outils sur le site Internet de SOHDEV. 
http://www.sohdev.org/outils-paso .  
Du 1er Octobre 2013 au 31 Décembre 2017 : 1 925 demandes de 
connexion sur le site Internet de SOHDEV, dont : 1 107 professionnels et  
818 particuliers.  

 
 Mallette pédagogique à destination des professionnels. 
http://www.sohdev.org/diffusion-nationale 
 Du 1er Octobre 2013 au 31  Décembre 2017 : 193 mallettes transmises.  

 
 
 
 
 
Ce programme d’accompagnement est cité dans le Troisième Plan Autisme comme étant un exemple de dispositif pouvant permettre de modéliser un 
programme d’action national à décliner en régions. Fiche action N°17 « Soins somatiques - Cas particulier des soins bucco-dentaires». http://www.social-
sante.gouv.fr/IMG/pdf/plan-autisme2013.pdf  
 
Le PASO est également cité dans le Guide de recommandations de bonnes pratiques professionnelles de l’ANESM  publié en 2013: «L’accompagnement à la santé 
de la personne handicapée. – Chapitre 1.2 : Adapter et construire des programmes d’éducation à la santé ». http://www.anesm.sante.gouv.fr/IMG/pdf/ANESM-
RBPP-Accompagnement_sante-Juillet_2013.pdf 

http://www.sohdev.org/outils-paso
http://www.sohdev.org/diffusion-nationale
http://www.social-sante.gouv.fr/IMG/pdf/plan-autisme2013.pdf
http://www.social-sante.gouv.fr/IMG/pdf/plan-autisme2013.pdf
http://www.anesm.sante.gouv.fr/IMG/pdf/ANESM-RBPP-Accompagnement_sante-Juillet_2013.pdf
http://www.anesm.sante.gouv.fr/IMG/pdf/ANESM-RBPP-Accompagnement_sante-Juillet_2013.pdf
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 Application numérique « Santé Orale SOHDEV » : en téléchargement 

gratuit sur la Play Store et l’Apple Store  ou par « Flash code » et utilisable 
sur tablette et Smartphone.  

- Depuis sa mise en ligne au 31 décembre 2017 : 3 350 téléchargements 
réalisés sur Google Play et Apple Store. 

 
 

b. Module d’accompagnement des familles  
 

Pour répondre aux attentes et aux besoins des familles et pour être en adéquation 
avec le Troisième Plan Autisme, SOHDEV leur propose également un module 
d’accompagnement afin de leur permettre de mieux  s’approprier les outils de 
communication mais aussi de bénéficier de conseils pratiques en matière de santé 
bucco-dentaire, de prévention et de préparation aux  visites chez le dentiste.  
 
Au cours de l’année 2017, ce module d’accompagnement des familles de 3h a été proposé par SOHDEV 
auprès de différents partenaires : 

 Centre Ressources Autisme de la Région d’Aquitaine : 02 Février et 02 Octobre à Bordeaux  
 Centre Ressources Autisme de la Région Rhône-Alpes - 17 Février à Bron 
 Institut de Formation des Professionnels de Santé (en collaboration avec le CRA d’Aquitaine): 02 

Octobre à Dax 
 
 

2. PASO-F : Axe Formation 
 
SOHDEV propose aux professionnels paramédicaux et éducatifs ayant en charge des 
personnes avec autisme, un module de formation et d’accompagnement adapté.  
Une approche théorique et un volet pratique leur permettent d’acquérir des 
compétences en matière d’hygiène bucco-dentaire afin d’améliorer l’état bucco-
dentaire de ces personnes mais aussi de les préparer au mieux pour les futures 
visites chez le dentiste.  
 
Ce module de formation a été proposé : 

 en séminaire inter-établissement : 12 Octobre au Centre Hospitalier Spécialisé du Vinatier 
 en séminaires intra-établissements : 

 

ETABLISSEMENT LIEU DATE 

FAM Maison Perce Neige Marseille  Marseille 31 Janvier 

CRA Aquitaine - CH Charles Perrens Bordeaux 3 Février 

EPSM de la Sarthe Allonnes 3 Mars 

ARS ADAPEI 37 Parçay-Meslay 28 Mars 

APEI de Savoie Aix-les-Bains 31 Mars 

IME Le Breuil Saint Ouen d'Aunis 30 Mai 

IME Le Breuil Saint Ouen d'Aunis 01 Juin 

Association Hospitalière de Bretagne - EHPAD Keramour Rostrenen 28 Novembre 

 
Au total, 84 professionnels paramédicaux et éducatifs ont pu être formés au cours de l’année 2017 au 
module « L’hygiène orale des personnes avec autisme ». 
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3. PASO-PEC : Axe Prise En Charge 

 
a. Accompagnement des professionnels en établissement médico-social (Projet PASO-

PEC/CHSV-PIJ) : 
 

Poursuite de l’action d’accompagnement du groupe de travail élargi, relative à la mise en place du 
programme dans 2 unités extrahospitalières du Pôle de Psychiatrie Infanto Juvénile du Centre Hospitalier 
Spécialisé Le Vinatier.  
 
Ce travail s’inscrit dans le projet du Pôle UMA-MOPHA. Il contribue à développer l’Odontologie de liaison 
avec les structures du CHS le Vinatier et à renforcer la prévention dont on connaît les bénéfices immédiats 
pour les patients et l’impact en termes de réduction des besoins en soins et des urgences. Ce travail 
permettra de modéliser une prise en charge et un parcours avant généralisation.  
 
Dans le cadre de la mise en place du projet PASO-PEC/CHSV-PIJ, les actions suivantes ont été exécutées 
en 2017 : 

 Mise en place de la démarche d’ESO dans les unités extrahospitalières 

 Accompagnement des professionnels dans la mise en œuvre des séances d’ESO collective 

 Suivi du protocole de recherche clinique par la responsable de recherche clinique du CSR du CHS Le 
Vinatier 

 Evaluation des pratiques professionnelles lors des ESO collectives 

 Suivi individuel des enfants de la cohorte par les praticiens du service d’Odontologie du Vinatier 

 Intégration au projet de 2 nouveaux référents au sein des 2 unités participant à l’étude. 
 

b. Généralisation du parcours de prise en charge : 
 

En 2017, le parcours de prise en charge spécifique du PASO a continué à être proposé par le Service 
d’Odontologie du Centre Hospitalier Le Vinatier en une seule déclinaison : PASO-PEC pratique courante.  
 
 

4. Participation à des manifestations scientifiques : conférences / tenue de stands d’information 
 

  PASO : Participation aux rencontres - 2017 

Colloque : Centre National de la Recherche Scientifique (CNRS) 
Avancées de la recherche et propositions face aux situations de handicap 

Paris Janvier 

Conférences : L’ASS des AS’ 
1er Salon International sur le syndrome d’Asperger : ASPIE Days 

Lille Février 

Séminaire : R4P Souris verte 
Parent – Enfant – Professionnel : comment construire ensemble avec le 
handicap ?  
Des approches et des outils au service de la coopération 

Bron Mars 

Congrès : Association AGIR pour l’autisme 
2ème Congrès autisme Rhône-Alpes 

Montélimar Mars - Avril 

Journée d’étude ORNA : INSHEA 
Journée Autisme et outils numériques 2017 

Suresnes Mai 

Journée de la santé :  
Remise de Trophée de la relation soignant-patient  

 
Bron 

 
Mai 

Colloque : Université de Nantes    
Colloque international francophone - NumAccess 2017 

 
Nantes 

 
Juin 

Conférence : Association Rencontre autisme Rhône-Alpes 
Autisme et intimité 

Bron Juin 
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Congrès : ANP3SM 
15ème Congrès Soins somatique et douleur en santé mentale 

Paris Juin 

ARAPI 
14ème Université d’automne 

Croisic Octobre 

Colloque : CHU Nancy et CHR Metz-Thionville   
Colloque annuel de l’association SOSS 

 
Nancy 

 
Octobre 

Réunion de sensibilisation : IME Constellation 
Qu’est-ce que l’autisme ? Des particularités, un fonctionnement, … 

Saint-Etienne Octobre 

Soirée thématique : Association « les P’tits rubans bleus » 
La santé de nos enfants autistes 

Vaulx-en-Velin Novembre 

Congrès : Association Autisme France 
Congrès autisme France 

Paris Décembre 

Conférence : URAFRA 
Les adultes autistes : quelles perspectives ? 

Lyon Décembre 

 
 

5. Enseignement universitaire 
Le PASO a été présenté dans le cadre de l’enseignement des diplômes suivants : 

 DIU « Santé Orale ». Organisé par l’université de Bourgogne à Dijon. Responsable 
pédagogique : Dr Frédérique DENIS 
Personne présentant le PASO : Dr Sandra MIRANDA.  

 DU « Autisme et troubles associés ». Organisé par l’université Claude Bernard Lyon 1 - 
Service des Spécialités Médicales.  
Responsable pédagogique : Professeur Nicolas GEORGIEFF 
Personne présentant le PASO : Dr Eric-Nicolas BORY. 

 
 
 

 « Travaux 2017 sur les PAD (personnes âgées dépendantes) » 
 
 

1. Grille d’Observation en Santé Orale (GOSO) :  
 

La Grille d’Observation en Santé Orale(GOSO), outil 
d’observation à destination des professionnels 
paramédicaux, aborde la dernière étape du projet 
(finalisation de la rédaction et création du support 
de diffusion). En effet, suite aux suggestions faites 
par le Dr DIEHR (médecin en soins palliatifs) et par 
les chirurgiens –dentistes du CH le Vinatier, une 
nouvelle approche a été adopté par l’équipe projet 
de SOHDEV.  
La finalité est de proposer un support prêt à 
diffusion pour l’année 2018. 

 
 
Pour atteindre cet objectif plusieurs réunions ont été mise en place au cours de l’année 2017 : 

 Pour simplifier le contenu et le scoring de chaque item de la GOSO. Soit 6 réunions d’équipes dont 
deux en équipe élargie pour une harmonisation du contenu et une validation de l’iconographie ; 

 Pour penser à un support de diffusion ; 

 Pour la co-construction d’une phase test dans une unité d’accueil de personnes âgées dépendantes 
en milieu hospitalier et en EHPAD ; 

 Pour une réflexion autour de la création d’un module de formation pour les correspondants en  
santé orale. 
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2. Manuel d’auto-évaluation de l’organisation de l’hygiène bucco-dentaire en EHPAD : 
 
L’équipe de SOHDEV, en partenariat avec l’équipe sectorielle de 
Prévention du Risque Infectieux des Hospices Civils de Lyon a mis en 
ligne l’outil d’auto-évaluation portant sur l’organisation de l’hygiène 
bucco-dentaire. 
 
L’outil est désormais accessible sur le site Internet de SOHDEV en 
téléchargement gratuit. 

 
 
 
 

 « Travaux 2017 sur les PH (personnes en situation de handicap) » 
 

1. Guide de recommandations 
 

Après relecture  et corrections en interne le  document intitulé «  Hygiène bucco-dentaire et handicap : 
Guide de recommandations » a été restructuré et amélioré.  
Cette version a été adressée  pour relecture aux  personnes en charge de la santé dans les associations 
partenaires (APF, UNAPEI) ainsi qu’à l’association SOSS et les remarques et corrections ont été prises en 
compte pour élaborer une nouvelle version.  
La personne chargée de communication à SOHDEV a ensuite finalisé  la  mise en page.  
Le guide de recommandations  a été imprimé à 150 exemplaires et présenté à la réunion de la SOSS 
(Santé Orale et Soins Spécifiques) qui avait lieu à Nancy en octobre 2017.  
La version finale a été adressée fin novembre en version PDF aux associations partenaires : APF, UNAPEI, 
SOSS puis imprimée à 850 exemplaires.   
 
Après avoir pris contact avec le service qualité du Centre Hospitalier Le Vinatier, le Guide de 
recommandations en format PDF a été envoyé pour diffusion et mise en ligne sur le site Blue Medi. 
 
Parallèlement, nous avons complété un dossier de déclaration de dépôt légal à la BNF en précisant la 
nature de la diffusion à titre gracieux  du document.  

 
 

2. Application numérique 
 

Le projet de transposition du Guide de recommandations  en application numérique a suscité un vif intérêt 
lors de la présentation du guide de recommandations sous format papier lors de la rencontre annuelle des 
Correspondants en Santé Orale.  
Nous avons proposé cette action à la Fondation ALBERICI qui a répondu favorablement par son soutien 
financier.  
Un cahier des charges a été rédigé et envoyé à des vidéastes pour demander des devis de réalisation de 3 
vidéos. Un rendez-vous de travail s’est tenu fin novembre avec le vidéaste choisi.  
 
Conjointement, des développeurs d’application ont été contactés pour présenter le projet et demander 
des devis.  
 
 

3. Affiches et livret famille :   
 

Après notre travail sur le Guide de recommandation, nous avons proposé d’établir un livret pour les 
familles comportant 10 fiches synthétiques :  
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1. Brossage dentaire chez l’enfant 
2. Brossage dentaire chez la personne handicapée autonome ou partiellement autonome 
3. Brossage dentaire chez la personne handicapée dépendante 
4. Brossage dentaire chez la personne handicapée réticente 
5. Soins des muqueuses buccales 
6. Application médicamenteuse en cas de lésions buccales 
7. Prise en charge de la sécheresse buccale 
8. Hygiène bucco-dentaire en présence d’un appareil d’orthodontie 
9. Hygiène bucco-dentaire en présence d’implants et/ou de bridges 
10. Entretien des prothèses dentaires amovibles et des gouttières 

 
2 affiches en format A3 concernant le brossage des dents et l’entretien des prothèses complèteront ce 
dispositif d’information.    
 
 

4. Projet « Maladies rares et Santé Orale » 
 
En réponse au plan National Maladies Rares, l’association SOHDEV a souhaité se positionner en proposant 
un projet de recherche sur les maladies rares et la santé orale.  
Ce projet répond à l’axe A dudit plan, dont l’objet est d’améliorer la qualité de la prise en charge. De façon 
plus précise, il est question d’améliorer l’accompagnement des familles et des professionnels autour des 
personnes atteintes de maladies rares.  
Ce projet vise à terme, l’amélioration de la qualité de vie de ces personnes en réduisant l’impact des 
pathologies bucco-dentaires.  
 
Pour se donner toutes les chances d’être lauréat à l’appel d’offre 2018 de la Fondation Maladies Rares et 
de financer ce projet, l’équipe projet de SOHDEV a entrepris un ensemble de démarches préparatoires en 
2017. Notamment : 

 La réalisation d’un stage de recherche en santé publique (Master 2) dont l’objectif était de réaliser 
une étude préliminaire sur les besoins en santé bucco-dentaire des personnes atteintes d’une 
Syndrome de Smith-Magénis et de l’X-fragile. 

 La mise en place d’une équipe partenariale constituée de chercheurs, d’associations et de cliniciens 
capables de co-construire une intervention pour l’amélioration de la santé orale des personnes 
atteintes de maladies rares 

 Le renforcement des rapports avec les familles en participants aux réunions organisées par les 
associations de référence 

 Le rapprochement avec la coordinatrice de la fondation Maladies Rares, région Auvergne-Rhône-
Alpes (Mme Fetro) 

 La mise en relation avec une équipe de recherche en Sciences humaines et Sociales (SHS) de 
l’université de Grenoble, dirigée par le Pr Pascal PANSU. 

 
Les résultats des travaux de recherche (6 mois) ont permis d’objectiver un réel besoin d’accompagnement 
en santé orale pour les personnes atteintes de maladies rares, mais surtout d’identifier le niveau de 
connaissances et de perception en santé orale des familles.  
 
La nécessité de renforcer les relations avec les associations des familles de porteurs de maladie rare nous a 
amené à animer un atelier de santé bucco-dentaire lors de l’AG de l’association ASM 17 en octobre 2017. 
 
En 2017, une première réunion téléphonique avec l’équipe de recherche SHS de l’université de Grenoble a 
été organisé en Octobre 2017 par la coordinatrice de la Fondation Maladies Rares, suivi d’une rencontre à 
l’université de Grenoble en fin d’année 2017. 
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 « Travaux 2017 sur les personnes en situation de Vulnérabilité » 
 

 
1. Accompagnement « Santé orale et Vulnérabilité sociale » 

 
L’association SOHDEV a proposé à différentes structures l’élaboration d’un programme d’actions en lien 
avec la santé orale afin de favoriser l’accès à la prévention des publics les plus éloignés des soins. Ces 
interventions, construites avec les professionnels des établissements abordent de nombreux thèmes, 
permettant aux personnes d’être plus « acteur » dans leurs parcours de soins dentaires. 
 
Objectif général : 
Améliorer l'état de santé bucco-dentaire des personnes en situation de précarité 
 
Objectifs spécifiques : 

- Favoriser une dynamique de promotion de la santé bucco-dentaire 
- Favoriser les facteurs psychosociaux ayant un impact sur la santé (notamment bucco-dentaire) 
- Réintégrer ou maintenir une bonne hygiène bucco-dentaire au quotidien 
- Favoriser un retour vers le soin des personnes (hors du cadre de l'urgence) et la mise en place de 

parcours de soins bucco-dentaires 
 

Les structures partenaires : 
- Les services Polygônes, CHRS Régis et le SAVDH de l’association Alynea 
- Les épiceries sociales et solidaires de la Passerelle d’Eau de Robec – « Notre Marché Autrement » et 

« les Canuts au Marché » 
- Le village d’insertion I2E situé à Saint-Genis-les-Ollières 
- Le Collectif 31, l’ANPAA (par le biais de la médiatrice santé) et les centres sociaux d’Annonay 
- La Permanence d’Accès aux Soins de Santé du CHU de Saint Etienne 

 
Participation lors des différents accompagnements : 

 Avec les services d’ALYNEA : 
- Une réunion avec 15 professionnels sur les enjeux relatifs à la santé orale des personnes en 

situation de précarité 
- 4 ateliers auprès des usagers 
- 21 adultes et 12 enfants ont suivi ces différents ateliers 

 
 Pour les épiceries sociales et solidaires : 

- Un suivi régulier du projet a été fait avec les Conseillères en Economie Sociale et Familiale 
de chacune des épiceries 

- 3 ateliers ont été proposés à l’épicerie « les Canuts au Marché », permettant la rencontre de 
11 personnes, tandis que nous avons mis en place 7 interventions à Villeurbanne 
rassemblant ainsi 32 adultes et 3 enfants. 
 

 A Annonay : 
- Les actions ont été mises en place en lien avec la médiatrice santé de la ville 
- Nous avons proposé 5 rencontres, préparées avec les professionnels du Collectif 31, 

permettant la rencontre de 40 usagers.  
- 2 temps sous forme de jeux ont été mis en place avec les centres sociaux d’Annonay, 16 

adultes et 30 enfants étaient présents. 
 

 Au village d’insertion I2E, Insertion par l’Education et l’Emploi : 
- Une collaboration forte soutenue par 5 rencontres avec les professionnels 
- 4 rencontres ont été proposées aux usagers, rassemblant 32 adultes et 13 enfants 
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 Travail avec la PASS de Saint-Etienne : 
-  Sur les parcours de soins dentaires des usagers de la structure et sur la place de la 

prévention dans un lieu « passerelle » vers le droit commun 
- Une journée d’observation avec l’équipe des soins dentaires de la PASS (7 patients ont été 

soignés) 
- 3 rencontres avec les professionnels, dont une rassemblant les 11 professionnels exerçant 

ou en lien avec le service. 
 

 
 
 
  
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 Loto du goût en famille Atelier ludique sur l'odorat avec les enfants 

La bouche, 1ere étape de 
la digestion 

Travail sur les représentations et la 
confiance soignant/soigné 
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4. Promotion de la santé orale  
 

 

 Evénements :  
 
« Handi’ Sourire 2017 » du 20 mars au 7 avril.  
 
  

Les chiffres clés de la manifestation :  
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Détail des interventions  
 

Sensibilisation Nous 

Etablissement Total grand public Professionnels Total global Nombre de sessions 

FAM Les Hirondelles 30 10 40 2 

ITEP Beaulieu 6 4 10 1 

Foyer de Vie Pierre 

Delomez 
37 4 40 1 

Maison des usagers - CHV 6 3 9 1 

IME Kergadaud 9 7 16 1 

Accueil de jour - ADAPEI 20 11 31 2 

SAMSAH/SAVS - Accueil 

savoir Handicap 
5 2 7 2 

IME Le Clos St Martial 10 7 17 2 

Foyer Lerine 10 4 13 1 

Foyer appartement Etoile 

du Berger 
9 3 12 1 

Résidence Les Chantournes 38 4 42 2 

ESAT Hélène RIVET 87 9 96 2 

Foyer Les Oliviers 17 15 32 2 

Maison des Courlis 23 3 26 1 

ESAT Haut Vivarais 32 3 34 2 

82 rendez-vous (sessions de sensibilisation et conférences) programmés en 3 semaines 
(hors expositions), 
- 12 lieux d'exposition 
- 16 départements (Ardèche, Bas-Rhin, Côte d'Or, Drôme, Finistère, Haute-Loire, Haute-
Savoie, Haut-Rhin, Indre-et-Loire, Isère, Loiret, Morbihan, Rhône, Saône-et-Loire, Savoie, 
Yvelines)  
- 39 villes concernées (Aix-les-Bains, Albertville, Amplepuis, Annecy, Beaulieu-Lès-Loches, 
Beaune, Bergesserin, Breuil-Bois-Robert, Bron, Caluire-et-Cuire, Caudan, Châteauneuf-sur-
Loire, Chadrac, Chambéry, Chambray-les-Tours, Chenove, Dannemarie, Dardilly, Dijon, 
Erstein, Hirsingue, La Tour du Pin, Landerneau, Le Teil, Le Versoud, Lyon, Meys, Montélimar, 
Montesson, Riespach, Roiffieux, Saint-Jean-de-la-Ruelle, Saint-Egrève, Saint-Jean-de- 
Maurienne, Thizy, Tournon sur Rhône, Villeurbanne, Yssingeaux). 
- 1 134 participants :  

dont 350 professionnels et étudiants, 
et 784 enfants et adultes en situation de handicap ainsi que leurs familles. 
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IRJS Raymond Barberot 17 13 30 3 

CAMSP Tournon 12 2 14 1 

SESSAD Emile Zola 0 10 10 1 

Foyer d'hébergement 

Gallieni 
12 5 17 1 

TOTAUX 380 119 499 29 

 
 

Sensibilisation Relais 

Etablissement Date 
Total grand 

public 
Professionnels Total global 

Nombre de 

sessions 

Foyer Ile de Barbe - Alged 20-mars 7 2 9 1 

Cap & Handicap VM 20-mars 9 2 11 2 

Foyer Ile de Barbe - Alged 21-mars 8 2 10 1 

MAS le Bosphore 21-mars 0 6 6 1 

CH La Chartreuse 22-mars 6 8 14 1 

IME Les Tilleuls 23-mars 0 11 11 1 

Foyer Ile de Barbe - Alged 23-mars 25 2 27 1 

Cap & Handicap VM 27-mars 10 2 12 2 

CH La Chartreuse 28-mars 7 4 11 1 

FAM Le Volcan 28-mars 2 11 13 1 

AFIPH - Foyer Bernard 

Quetin 
28-mars 0 19 19 1 

Foyer Ile de Barbe - Alged 28-mars 10 2 12 1 

MAS le Bosphore 28-mars 0 6 6 1 

CH Erstein 29-mars 10 2 12 1 

CH La Chartreuse 29-mars 5 2 7 1 

APEI Hirsingue 29-mars 0 9 9 1 

IME Perce-Neige 29-mars 12 2 14 1 

CH La Chartreuse 30-mars 14 5 19 1 

APEI Hirsingue 30-mars 0 15 15 1 

IME Les Althéas 30-mars 8 2 10 1 

IME Les Tilleuls 30-mars 0 10 10 1 

AFIPH - Foyer Bernard 

Quetin 
30-mars 0 20 20 1 
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Foyer Henri Thomas 30-mars 13 2 15 1 

Complexe de la Goutte d'or 30-mars 6 1 7 1 

CAMSP/SESSAD Albertville 30-mars 4 4 8 1 

Cap & Handicap VM 30-mars 5 2 7 1 

MAS Ti-Loar 03-avr 0 6 6 1 

Complexe La Gaîté 03-avr 14 8 22 2 

APEI Hirsingue 04-avr 0 14 13 1 

Centre Hospitalier Alpes 

Isère 
04-avr 6 4 10 1 

Complexe La Gaîté 04-avr 42 12 54 6 

Foyer Ile de Barbe - Alged 04-avr 9 2 11 1 

FAM Le Volcan 05-avr 2 2 4 1 

Centre Hospitalier Alpes 

Isère 
05-avr 4 3 7 1 

IME Perce-Neige 05-avr 10 2 12 1 

Cap & Handicap VM 05-avr 14 2 16 1 

APEI Hirsingue 06-avr 0 8 7 1 

Centre Hospitalier Alpes 

Isère 
06-avr 11 3 14 1 

Complexe de la Goutte d'or 06-avr 6 1 7 1 

Foyer Ile de Barbe - Alged 06-avr 5 2 7 1 

CH La Chartreuse 07-avr 4 3 7 1 

MAS Bergesserin 07-avr 28 1 29 2 

Clinique Notre Dame - 

Orsac  
88 5 93 1 

Totaux   404 231 635 52 

 
Cette année la manifestation a permis de sensibiliser 1 134 personnes 
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 « Soli’ Sourire 2017 » du 26 juin au 13 juillet 

 
 
Les chiffres clés de la manifestation :  
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Détail des interventions 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

Etablissement Nombre de sessions Enfants Adultes Professionnels Total 

CADA Anef 2 3 21 3 27 

Pension de famille ANEF 1 0 2 2 4 

MPE "Roule Galette" 1 17 11 1 29 

ESS "Coup de pouce" 1 3 7 1 11 

CHU Antoine Charial 1 8 13 2 23 

CADA Adoma (Cébazat) 2 20 18 4 42 

Maison d'arrêt Saint-
Etienne 2 0 13 1 14 

ESS "Espoir social" 1 0 1 1 2 

CADA Privas 1 2 15 3 20 

CADA Eveux 1 0 20 1 21 

CADA l'Arbresle 1 0 3 1 4 

MPE "la courte échelle" 1 23 18 1 42 

MPE "3 petits pas" 4 27 6 5 38 

Secours populaire 2 21 15 2 38 

MPE "3 petits pas" 1 11 8 2 21 

ESS "L'escale" 1 1 10 1 12 

CHRS Armée du Salut 2 2 15 2 19 

CAARUD "Pause 
Diabolo" 1 0 10 4 14 

CPH Quetigny 2 9 11 2 22 

CADA Dijon 2 20 28 4 52 

Centre de transit 
Villeurbanne 2 15 12 2 29 

MPE "le château de 
sable" 1 15 8 3 26 

SAS Lyon 8e 2 30 30 2 62 

Maison des Amies du 
Monde 1 3 5 1 9 

CHU Saint-Genis-les-
Ollières 2 20 10 3 33 

CADA Saint Jérôme 2 10 20 2 32 

TOTAL 40 260 330 56 646 

- 40 sessions de sensibilisation auprès des publics accueillis 
- 3 supports imagés différents (adultes, enfants, petite 

enfance) 
- 3 animations ludiques (marelle, jeux de l’oie, atelier 

brossage) 
- 10 lieux d’exposition 
- 646 personnes rencontrées 
- 15 villes concernées (Annonay, l’Arbresle, Bron, Cébazat, 

Dijon, Eveux, Jarrie, Lyon, Privas, Quetigny, Saint-Genis-les-
Ollières, Saint-Priest, La Talaudière, Villeurbanne, Vizille) 

 
 
 
 

Cette année la 
manifestation a 

permis de 
sensibiliser 646 

personnes 
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« Senior’ Sourire 2017» du 6 au 24 Novembre 2017 
 
 
Les chiffres clés de la manifestation : 
 
- 58 rendez-vous programmés en 3 semaines (hors expositions). 

 -      5 lieux d'exposition. 
- 13 départements (Ain, Alpes-Maritime, Ardèche, Côte d'Or, 

Isère, Maine-et-Loire, Loire, Mayenne, Rhône, Savoie, Seine-et- 
Marne, Vienne, Val-de-Marne). 

- 26 villes concernées (Annonay, Auxonne, Besançon, Bourg-Argental, Chambéry, Champtoce-sur-Loire, 
Couzon-au-montd'Or, Dijon, Lyon, Masevaux, Mayenne, Menton, Moirans, Montmormillon, Morestel, 
Mormant, Neuville-sur-Saône, Pont de Veyle, Roanne, Saint-Baldoph, Serrière, Saint-Didier-au-
Montd'Or, Saint-Fons, Vienne, Villeurbanne, Vincennes). 

 -     873 participants, 
dont 430 professionnels de santé, 
dont 365 résidents d'établissements d’hébergement ou de soins, 49 jeunes retraités et 29 familles de 
résidents. 

 
Sensibilisations Nous 

    
Etablissement 

Total grand 

public 
Professionnels Total global 

Nombre de 

sessions 

Centre dentaire de Villeurbanne  8 3 11 1 

Centre dentaire de Lyon 2 2 3 5 1 

Foyer logement l'Oasis 15 2 17 1 

Centre dentaire de Villeurbanne  8 8 16 1 

Centre dentaire de Lyon 2 9 3 12 1 

CLIC Haut Bugey  0 3 3 1 

CLIC Haut Bugey  4 1 5 1 

Résidence Bertrand Vergnais 5 3 8 1 

Résidence Autonomie "Renon" 16 3 19 1 

EHPAD de Moirans 0 50 50 2 

EHPAD Les hauts du château 15 12 27 2 

TOTAUX 82 91 173 13 

 
 

Conférences 

   
Etablissement JR Professionnels Total global 

Salle Saint Exupery  17   17 

CLIC Haut Bugey    4 4 

CLIC Haut Bugey  2 1 3 

l’EHPAD de Moirans 30   30 

Totaux 49 5 54 
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Sensibilisation Relais 

 

Sensibilisation 
Relais 

       

Etablissement Date Résidents Familles 
Total grand 

public 

Profession

nels 
Total 

global 

Nombr

e de 

sessions 

EHPAD Notre-

Dame de l'Isle 
06-nov 12 0 12 2 14 1 

EHPAD les blés d'or 06-nov 10 0 10 2 12 1 

AMAD Mornant 07-nov 0 0 0 6 6 1 

EHPAD de Bourg 

Argental 
07-nov 0 0 0 29 29 1 

Centre hospitalier 

Nord Ardèche 
EHPAD Clos des 

Vignes 

07-nov 0 0 0 0 0 0 

AMAD du Pays 

Mormantais 
07-nov 0 0 0 0 0 0 

Hôpital 

intercommunal 

gériatrique de 

Neuville et 

Fontaine sur Saone 

07-nov 21 0 21 7 28 1 

EHPAD Accueil 

des Buers 
07-nov 7 0 7 10 17 1 

Hôpital Morestel 07-nov 0 0 0 6 6 1 

Centre Hospitalier 

d'Ardèche 
07-nov 0 0 0 11 11 1 

Résidence Paul 

Eluard 
07-nov 14 0 14 1 15 1 

CH la Chartreuse 08-nov 0 0 0 0 0 0 

Résidence 

"Ambroise Paré" 
08-nov 0 0 0 9 9 1 

CH la chartreuse - 

Hôpital local 
08-nov 15 0 15 2 17 1 

Hôpital 

intercommunal 

gériatrique de 

Neuville et 

Fontaine sur Saone 

09-nov 0 0 0 40 40 1 

Résidence retraite 

Agelia 
09-nov 0 0 0 7 7 1 

EHPAD Accueil 

des Buers 
09-nov 6 0 6 11 17 1 

Résidence "le 

Castel Blanc" 
10-nov 6 1 7 1 8 1 

EHPAD les Hibiscus 10-nov 0 0 0 8 8 1 

Résidence "le 

Castel Blanc" 
10-nov 0 0 0 0 0 0 

Hôpital Morestel 14-nov 0 0 0 18 18 1 
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PLEIADES 14-nov 0 0 0 16 16 1 

Résidence 

"Ambroise Paré" 
15-nov 0 0 0 7 7 1 

Résidence retraite 

Agelia  
16-nov 0 0 0 9 9 1 

Centre hospitalier 

Nord Ardèche 

EHPAD Clos des 

Vignes - Grand 

Cèdre 

16-nov 0 0 0 0 0 0 

EHPAD Grand 

Cèdre 
16-nov 15 2 17 2 19 2 

Hôpital Morestrel 16-nov 0 0 0 14 14 1 

EHPAD Notre 

Dame de Bon 

Secours 

17-nov 9 8 17 1 18 1 

EHPAD les blés d'or 20-nov 0 0 0 7 7 1 

Hôpital Morestel 20-nov 0 4 4 2 6 1 

Korian Hameau de 

la Source  
20-nov 0 0 0 14 14 1 

EHPAD de Bourg 

Argental 
20-nov 0 0 0 16 16 1 

EHPAD Notre 

Dame de Bon 

Secours 

20-nov 0 0 0 4 4 1 

Centre hospitalier 

Nord Ardèche 

EHPAD Clos des 

Vignes 

21-nov 0 0 0 0 0 0 

CH la Chartreuse 21-nov 0 0 0 0 0 0 

CH Nord Mayenne 

- EHPAD Paul 

Lintier 

21-nov 18 0 18 8 26 1 

Hôpital de Serrières 21-nov 0 0 0 0 0 0 

Centre hospitalier 

du Nord-Mayenne 

- Ehpad Paul Lintier  

21-nov 0 0 0 0 0 0 

CH la Chartreuse - 

Hôpital de jour de 

Beauce en Vergy 

22-nov 0 0 0 0 0 0 

Maison St Raphaêl 21-nov 11 2 13 1 14 1 

EHPAD Clos des 

vignes 
21-nov 37 3 40 2 42 2 

Hôpital de Serrières 21-nov 0 0 0 30 30 1 

CH la chartreuse - 

EHPAD st Ferjeu 
21-nov 16 0 16 1 17 1 

Centre hospitalier 

Val-de-Saone 
22-nov 33 0 33 1 34 1 

CH la Chartreuse - 

HDJ Beauce en 

Vergy 

22-nov 11 0 11 5 16 1 

EHPAD Notre Dame 

de Bon Secours 
22-nov 0 0 0 5 5 1 
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Centre hospitalier du 

Nord-Mayenne - Ehpad 

Eau Vive  

23-nov 0 0 0 0 0 0 

CH Nord Mayenne - 

EHPAD Eau vive 
23-nov 24 8 32 17 49 1 

AMAD Mormant 23-nov 10 0 10 1 11 1 

Résidence "le Castel 

Blanc" 
24-nov 8 1 9 1 10 1 

Résidence "le Castel 

Blanc" 
24-nov 0 0 0 0 0 0 

        
Totaux   283 29 312 334 646 41 

        

      
Réunion relais : 

     
   

Manque (date 
inconnues) : 

        

   PLEIADES date : ? 42 R.A/ Auvergne Pleiades 

  EHPAD Résidence 
Léon Werth 

date : ? 88 Grand Est Remineront 

  TOTAUX   283 29 312 334 646 41 

  

  

     

  

  

      
Cette année la manifestation a permis de sensibiliser 873 personnes 
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5 - Communication 

 
 

 Outils et supports de communication de l’association SOHDEV 
 

 Vœux 2017 
Envoyés à plus de 1 000 personnes 
 

 Plaquettes 
Plaquette institutionnelle SOHDEV : 1 000 exemplaires 
Plaquette Handi’ Sourire 2017 : 800 exemplaires 
Plaquette Soli’ Sourire 2017 : 750 exemplaires 
Plaquette Senior’ Sourire 2017 : 1200 exemplaires 
Plaquette PASO application : 1 000 exemplaires 
Plaquette PASO outils : 500 exemplaires 
Plaquette PASO accompagnement : 500 exemplaires 
Plaquette ESPRI : 200 exemplaires 
 

 Lettres 
Réédition de la Lettre N°12 : 500 exemplaires 
 

 Catalogues formation 
Catalogue formation PAD : 4019 exemplaires 
Catalogue formation PH : 10527 exemplaires 
 

 Guide de recommandations « Hygiène bucco-dentaire et handicap » 
Edition à 1000 exemplaires 
 

 Support Handi’ Sourire  
12affiches ont été réalisées  
1 plaquette Handi’Sourire 2017 
20 posters 
7 invitations ont été créées  
1 communiqué de presse 
1 bilan de la manifestation : 500 exemplaires  

 

 Support Soli’ Sourire 
1 plaquette Soli’ Sourire 2017 
24 posters 
7 supports (A3/ A4/A5) 
1 communiqué de presse 
1 bilan de la manifestation : 500 exemplaires 
 

 Supports Senior’ Sourire  
18 affiches ont été réalisées 
1 plaquette Senior’ Sourire 2017 
16 posters 
12 invitations ont été créées 
1 communiqué de presse 
1 bilan de la manifestation : 800 exemplaires 
 

 Le site internet 
Nombre de visites en 2017 : 7 027 visites 
Nombre de visites depuis 2008 : 247 697 visites 
Objectifs en 2018 : 10 000 visites  
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 Presse 
 DECLIC N°175, janvier-février 2017, «Chez le dentiste pour de faux…»  

 LE PROGRES, mai 2017, « Huit initiatives performantes » 

 SPARADRAP.COM, juin 2017, « SOHDEV » 

 

 Participation aux congrès, colloques et salons … : 
 

Colloque : Centre National de la Recherche Scientifique 
(CNRS) 
Avancées de la recherche et propositions face aux 
situations de handicap 

 
Participation 

Paris Janvier 

Conférences : L’ASS des AS’ 
1er Salon International sur le syndrome d’Asperger : ASPIE 
Days 

Participation 
Stand Lille Février 

Séminaire : R4P Souris verte 
Parent – Enfant – Professionnel : comment construire 
ensemble avec le handicap ?  
Des approches et des outils au service de la coopération 

 
Participation 
Stand 

Bron Mars 

Congrès : SFOP 
Plus belles les dents ! 

Participation 
Stand 

Marseille Mars 

Congrès : Association AGIR pour l’autisme 
2ème Congrès autisme Rhône-Alpes 

Participation 
Stand 

Montélim
ar 

Mars - Avril 

Journée d’étude ORNA : INSHEA 
Journée Autisme et outils numériques 2017 

Participation 
Stand 

Suresnes Mai 

Journée de la santé :  
Remise de Trophée de la relation soignant-patient  

Lauréat  
Bron 

 
Mai 

Colloque : Université de Nantes    
Colloque international francophone - NumAccess 2017 

Participation 
Stand 

 
Nantes 

 
Juin 

Conférence : Association Rencontre autisme Rhône-Alpes 
Autisme et intimité 

Participation 
 

Bron Juin 

Congrès : ANP3SM 
15ème Congrès Soins somatique et douleur en santé 
mentale 

Participation 
Stand Paris Juin 

ARAPI 
14ème Université d’automne 

Participation 
Stand 

Croisic Octobre 

Colloque : CHU Nancy et CHR Metz-Thionville   
Colloque annuel de l’association SOSS 

Conférencier  
Nancy 

Octobre 

Réunion de sensibilisation : IME Constellation 
Qu’est-ce que l’autisme ? Des particularités, un 
fonctionnement,.. 

Participation 
 

Saint-
Etienne 

Octobre 

5ème journée Filière Personnes Agées du Forez 
L’art de bien manger, faites-leur plaisir ! 

Participation 
 

St Just St 
Rambert 

Novembre 

Soirée thématique : Association « les P’tits rubans bleus » 
La santé de nos enfants autistes 

Conférencier Vaulx-en-
Velin 

Novembre 

Congrès : Association Autisme France 
Congrès autisme France 

Participation 
Stand 

Paris Décembre 

Conférence : URAFRA 
Les adultes autistes : quelles perspectives ? 

Participation 
 Lyon Décembre 
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50 partenaires en 2017 : 
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6 – Administratif 

 
 Accréditations de SOHDEV 

 
Organisme Gestionnaire du Développement Professionnel Continu (OGDPC) 
 

L’association SOHDEV avait procédé fin 2016 au dépôt du dossier de renouvellement d’accréditation pour 
la formation dans le cadre de programmes de DPC (Développement professionnel Continue) à destination 
des chirurgiens-dentistes, des professionnels médicaux et paramédicaux.  
Une réponse favorable a été délivrée courant 2017 pour la réaccréditation de SOHDEV en tant qu’OGDPC.  
 
Direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de l’emploi 
(DIRECCTE) 
 

Avril 2017 : réalisation et envoi du bilan pédagogique et financier de l’activité de formation de 
l’association SOHDEV pour l’année 2016.  
 
 

 Conseils d’Administration et Assemblée Générale Ordinaire  
 

Conseil d’Administration : 11 mai 2017 
Validation du procès-verbal du Conseil d’Administration du 27 octobre 2016, Présentation et validation du 
Rapport d’Activité 2016, Présentation et validation du bilan financier 2016, Engagement de SOHDEV dans un 
accompagnement stratégique en 2017, Définition d’un plan d’actions stratégiques 2017-2021, Présentation et 
validation du budget prévisionnel 2017, Elections des membres des instances représentatives de l’association en 
juin 2017 
 

Conseil d’Administration : 29 juin 2017 

Validation du Procès-Verbal du Conseil d’Administration du 11 mai 2017, Election du Bureau de 
l’association, Membres invités 
 

Assemblée Générale : 29 juin 2017 
Validation du procès-verbal de l’Assemblée Générale Ordinaire du 16 juin 2016, Présentation et validation 
du Rapport d’Activité 2016, Présentation du bilan financier 2016,  Approbation des comptes, Affectation du 
résultat, Quitus de gestion, Présentation du budget prévisionnel 2017 et vote, Présentation des projets pour 
l’année 2017, Elections des membres du Conseil d’Administration  
 

 

 Adhésions SOHDEV 
 

 
 
  
 
2017 :  
52 adhérents à SOHDEV dont 34 personnes morales.  

 
 

 
 
 

 

année  nombre d'adhésions 

2005 9 

2006 13 

2007 7 

2008 7 

2009 29 

2010 29 

2011 23 

2012 18 

2013 44 

2014 40 

2015 39 

2016 42 

2017 52 
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7. Bilan financier 2017 
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8 – Prévisions 2018 
 

 

 Formation 
 

Accréditation et référencement :  
 

Organisme Gestionnaire du Développement Professionnel Continu (OGDPC) 
SOHDEV déposera sur la plateforme de l’OGDP le nouveau programme de formation DPC mixte sur trois 
journées de formation en présentiel et une évaluation à distance. 

 
 

Développement des actions de formation : 
 

En vue de développer ses actions de formation en 2018, SOHDEV prévoit notamment de communiquer 
directement auprès des associations gestionnaires d’établissements, ainsi qu’auprès des OPCA 
financeurs dans le domaine de santé.  
SOHDEV prévoit également la recherche de nouveaux appels à projets / appel à candidatures pour l’année 
2018.  
 
 
Rencontre annuelle des Correspondants en Santé Orale : 
 

Pour la sixième année consécutive, SOHDEV proposera la rencontre annuelle des Correspondants en Santé 
Orale (CSO) en fin d’année 2018.  
L’équipe formation prévoit notamment de proposer cette rencontre sur deux journées (une journée 
complète pour le champ Handicap et une journée complète pour le champ Personnes Agées) et ouverte en 
matinée au public non CSO.  
 
 
Supports et communication : 
L’équipe formation prévoit la mise à jour des programmes et contenus des différents modules de 
formation proposés.  
 
 
 

 Recherche clinique :  
 
 Projets d’accompagnement aux soins spécifiques des personnes âgées dépendantes 

 
Poursuite de la finalisation des outils d’accompagnement pour personnes âgées et santé orale : 
- référentiels 
- grilles d’observation 
- manuels d’auto-évaluation 
- affiches 
- plaquettes… 
 
 

1. Grille d’observation en santé orale (GOSO) 
 
A la suite de ces différentes rencontres, le projet GOSO verra une nouvelle présentation de support en 
Mars 2018, qui sera validé par l’équipe élargie de SOHDEV. 
Il est prévu d’organiser une phase test au mois d’avril-mai 2018 dans deux unités d’accueil (Rhône et  
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Ardèche), suivi de la création d’un module de formation disponible au cours du 3ème trimestre 2018. 
La diffusion nationale du support de la GOSO est prévue pour le mois de Juillet 2018. 
 
 

2. Référentiels de bonnes pratiques 
 
Rédaction de référentiel de bonnes pratiques à destination des professionnels accompagnant les 
personnes âgées dépendantes. 
 
 
 

 Projets d’accompagnement aux soins spécifiques des personnes en situation de handicap 

 
Poursuite de la finalisation des outils d’accompagnement en santé mentale et santé orale : 
- référentiels 
- grilles d’observation 
- manuels d’auto-évaluation 
- affiches 
- plaquettes 
 

1. Programme Autisme & Santé Orale (PASO) 
 

 Outils de communication pour les adultes avec autisme : conception et finalisation d’outils de 
communication pour les personnes adultes avec autisme. 

 Participation aux thématiques autour de l’autisme : rencontres et manifestations scientifiques. 

 Formation des professionnels : démultiplication du module de formation de niveau 2 (STSA - FTSA) 
« La santé orale des personnes avec autisme ». 

 Information et accompagnement des familles : démultiplication du module d’accompagnement à 
destination des aidants familiaux. Formalisation du partenariat avec différents Centres Ressources 
Autisme. 

 Articulation transversale du PASO : Élargissement des actions du PASO sur le projet portant sur les 
maladies rares et associant d’autres Troubles du Spectre Autistique (TSA). 

 Mise en place du PASO en institution : Poursuite de l’accompagnement des professionnels dans 
l’exécution du protocole de recherche clinique du projet d’accompagnement institutionnel : PASO-
PEC/CHSV-PIJ. 

o organisation d’une réunion de concertation de fin de projet 
o formation des parents des enfants inclus dans la cohorte 
o point sur la prise en charge des enfants de la cohorte 
o évaluation du projet clinique (impact et processus) 
o généralisation du projet à d’autres structures 

 

 
2. Outils de communication à destination des personnes en situation de handicap 

 
Livret famille et aidants et affiches :  
Une deuxième version sera élaborée afin de présenter des documents qui correspondent au plus près aux 
besoins des parents et aidants. Nous solliciterons nos associations partenaires pour avoir les coordonnées 
de familles qui voudraient bien relire ces documents et nous donner leur avis.  (APF, UNAPEI, Me 
Pommier).   
 
Après finalisation du contenu et de la mise en page de la V03, ces documents seront traduits en langage 
FALC. La dernière étape concernera l’impression et la diffusion des documents qui seront tous accessibles 
gratuitement à partir du site de SOHDEV.  
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Application numérique : 
A la suite de la conception d’une arborescence claire et complète en adéquation avec le guide de 
recommandations ainsi qu’avec le livret famille, une présentation pour relecture et corrections sera faite 
en interne. 
Nous solliciterons comme pour le livret, des familles pour avoir leur avis.   
 
 
La réalisation matérielle de l’application numérique débutera ainsi que le tournage des vidéos.   
  
Manuel d’autoévaluation de l’hygiène bucco-dentaire dans les EMS et structures accueillant les 
personnes en situation de handicap  
Le manuel proposé s’inscrit dans une démarche globale d’amélioration de la santé bucco-dentaire et dans 
la recherche de l’autonomie des différents acteurs sur cette thématique.  
Le document proposé s’appuiera sur un manuel élaboré conjointement avec ESPRI (Equipe Sectorielle de 
Prévention du Risque Infectieux – HCL), et testé en EHPAD. 
Ce document concernera les établissements accueillant les personnes en situation de handicap et 
permettra entre autre de faciliter l’évaluation de la situation, de promouvoir ou de consolider un projet 
d’établissement, de prendre en compte l’âge, l’autonomie, le degré de dépendance des personnes en 
situation de handicap, de créer un outil pédagogique et d’harmonisation des pratiques 
 
Initialisation et élaboration du projet GOSO PH (Grille d’Observation en Santé Orale pour les personnes 
en situation de handicap)  
Une identification des besoins spécifiques à ce public permettra d’affiner cet outil avec une sélection 
appropriée des Items, des images pour illustrer ces derniers ; ainsi qu’un scoring.  
Le tout regroupé dans un outil simplifié, qui  permettra aux professionnels une meilleure prise en charge 
de l’hygiène bucco-dentaire des personnes handicapées 
 
 

3. Projet « Maladies rares et Santé Orale » 
 

En termes de perspectives pour l’année 2018, les principales attentes de l’équipe projet MRSO sont : 
- Répondre à l’appel d’offres de la Fondation Maladies Rares, de la FIRAH, de la société fédérative de 

recherche de l’université de Grenoble et du conseil scientifique de la recherche du CH le Vinatier 
pour garantir un financement du projet. La qualité de la réponse repose sur la collaboration avec 
l’équipe partenariale ; 

- Réaliser des conventions pour une formalisation de l’implication des partenaires au sein du projet 
de recherche ; 

- Mettre en place les premières phases du projet de recherche. 
 
 
 
 

 Modules d’accompagnement « Santé Orale et Vulnérabilité sociale » 
 
Poursuite des projets 2017 : 
Les différents projets entamés avec les structures en 2017 seront continués en 2018. En effet, cela 
permettra d’adapter nos activités aux observations faites lors des rencontres avec les usagers et les 
professionnels. De plus, nous porterons une attention particulière aux similitudes et différences entre les 
projets afin de pouvoir établir les critères de reproduction et démultiplication des actions. 
 
Projets pour 2018 : 
Les populations en situation de précarité ne représentent pas un public homogène, et sont composées au 
contraire d’une multitude de personnes avec des typologies très différentes. Suite aux expériences des 
précédentes années, nous souhaitons cette année approfondir nos approches auprès de deux publics : 

- Les personnes toxicomanes et/ou en cours de sevrage 
- La petite enfance afin de lutter contre les inégalités sociales de santé dès le plus jeune âge 
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Concernant les professionnels il s’agira de repérer comment les travailleurs, paramédicaux et sociaux, 
peuvent participer et pérenniser des actions visant à : 

-  développer la prévention auprès des familles 
- (ré)orienter les personnes vers le droit commun afin de limiter le « non-recours » aux soins 

dentaires. 
Un travail autour de la formalisation des actions sera développé afin de voir comment nous pouvons 
soutenir par différents biais (travail de réseau, création d’outils, guide de création d’action) des démarches 
de promotion de la santé orale sur des territoires ou dans des structures. 
 
 

 Communication 
 
Réalisations  

 Vœux 2018 

 Catalogues formation PH et PAD 

 Réédition des plaquettes PASO : Outils du PASO, Application numérique, Accompagnement des 
Familles et Accompagnement des professionnels 

 Lettre associative 

 Création supports PASO-A 

 Réédition du Guide de recommandations « Hygiène bucco-dentaire et Handicap » 

 Création de fiches référentiels PH 

 Création d’une application pour fiches référentiels PH 

 Refonte des supports de communication des campagnes de prévention 
 

 
Préparation d’événements  

 Handi’ Sourire 2018 : 19 mars au 6 avril. Posters, flyers, communiqué et dossier de presse, 
invitation, affiches, formation relais...  

 Soli’ Sourire 2018 : du 25 juin au 13 juillet. Posters, flyers, communiqué et dossier de presse, 
invitation, affiches… 

 Senior’ Sourire 2018 du 5 au 23 Novembre. Posters, flyers, communiqué et dossier de presse, 
invitation, affiches, bilan, formation relais...  

 
Site Internet  

 Dépasser les 10 000 visites annuelles  
 

 

 Administratif 
 
Direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de l’emploi 
(DIRECCTE) 
 

Le bilan pédagogique et financier devra être transmis à la DIRECCTE avant le 30 juin2018. 
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SOHDEV Budget prévisionnel 2018 

 
 

CHARGES   PRODUITS   

60. Achat 30 000,00 € 

70. Vente de produits finis, 
prestations de services, 
marchandises 160 000,00 € 

Achats d'études et de prestations 
de services (colloques et 
inscriptions) 5 000,00 € 

Prestation de services : 
formations/audits 160 000,00 € 

Achats de matières et de 
fournitures (fnac, machoires, lyon 
Bureau) 15 000,00 €     

Autres fournitures 10000     

        

61. Services extérieurs 29 300,00 € 
74. Subventions d'exploitation et 
dons 278 750,00 € 

Documentation 2 000,00 €     

Assurances 3 300,00 €     

Location 24 000 €     

        

62. Autres services extérieurs 59 500,00 €     

Communication  25 000,00 €     

La poste  3 000,00 €     

Déplacement 18 500,00 €     

Comptabilité et autre 13 000,00 €     

    
 

  

63. Impôts et taxes 5 900,00 €     

        

64. Charges de personnel 315 000,00 €     

        

66. Charges financières 150,00 € 77. Produits exceptionnels 1 500,00 € 

frais bancaires 150,00 € 
Dons et cotisations de 
fonctionnement 1 500,00 € 

        

68. Dotation aux amortissements 
(provisions pour 
renouvellement) 3 500,00 € 

78. Reprises sur amortissements 
et provisions 3 100,00 € 

TOTAL DES CHARGES 
PREVISIONNELLES 443 350,00 € 

TOTAL DES PRODUITS 
PREVISIONNELS 443 350,00 € 
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Association Loi 1901 

N° d’enregistrement au registre des associations : W691054938 

N° SIRET : 480 477 322 00014 – Code APE : 731Z 

N° d’accréditation au CNFMC (Centre National de la Formation Médicale Continue) :100366 

Membre cofondateur de l’UEC-HDV (Unité d’Epidémiologie Clinique : « Handicap Dépendance Vulnérabilité »)  

accréditée par le RECIF (Réseau d’Epidémiologie Clinique International Francophone) 

Site Internet : http://www.sohdev.org 

 
 
 
 

Association SOHDEV 
 

Centre Hospitalier le Vinatier 
Service d’Odontologie 

95 boulevard Pinel – BP 300 39  
69678 BRON CEDEX 

 
Tel. : 04 37 91 54 14  
FAX : 04 37 91 54 96  

E-mail : sohdev@ch-le-vinatier.fr 
 
 
 

Président : eric-nicolas.bory@ch-le-vinatier.fr 
Directrice : caroline.laurendon@ch-le-vinatier.fr 

 


