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Santé Orale, Handicap Dépendance Et Vulnérabilite
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Créée en 2004, SOHDEV (Santé Orale, Handicap, Dépendance Et Vulnérabilité),
association Loi 1901, est désormais reconnue au plan national pour I'ensemble de ses

actions dans le domaine de la santé orale des populations les plus fragiles.

L'association SOHDEV dispense des formations et organise des manifestations
scientifiques réunissant les professionnels médicaux, paramédicaux et socio-éducatifs.

De plus, dans une démarche de prévention et de modélisation du parcours de soins

des personnes a besoins spécifiques, SOHDEV conduit différents projets de recherche
contribuant a I'amélioration de la santé bucco-dentaire et a la création d’outils
d’accompagnement.

Elle met aussi en ceuvre des actions de santé publique locales, régionales et nationales
a travers des campagnes de prévention.

CERTIFICATION QUALIOPI

La loi du 5 septembre 2018 portant sur la

. . liberté de choisir son avenir professionnel a

Quallopl » fixé le principe d'une certification unique pour
processus certifié I'ensemble des organismes de formation.

E 3 REPUBLIQUE FRANCAISE La certification QUALIOPI vise a harmoniser la

qualité de I'offre de formation & travers la mise

La certification qualité a été déliviée au s . , . .

en conformité des actions de I'organisme vis-

a-vis d'un référentiel national unique. SOHDEV

a obfenu sa certification QUALIOPI délivree

par un organisme agréé en septembre 2020.

titre de la cotégorie d'action suivante :
ACTIONS DE FORMATION

Valable pour une durée de 4 ans, celle-ci sera
renouvelée au cours de I'année 2024.



LES ACTIONS DE SOHDEV AU QUOTIDIEN !
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L'EXPERTISE SOHDEV EN QUELQUES CHIFFRES

34 250

Professionnels
formés

20 1 930

Correspondants en

années Santé Orale formés

d’expérience
au plan national

3 170

Journées de
formation dispensées




NOS CAMPAGNES DE PREVENTION

Chague année, SOHDEV met en place des campagnes de prévention afin de sensibiliser les
personnes fragilisées a une bonne santé orale au quotidien.

Lors de cescampagnes, les chirurgiens-dentistes de SOHDEV interviennent dans les établissements
médico-sociaux afin d’animer des ateliers aupres des usagers et des professionnels.

Sur le plan national, chaque professionnel formé par SOHDEV a la possibilité de devenir « Relais »
et d’organiser en autonomie des ateliers au sein de sa structure avec I'appui de SOHDEV.

Pour plus d’informations : www.sohdev.org ou 04 37 91 54 14

SENIORG? ...
\_/

personnes sensibilisées depuis 2007 dans le cadre
de notre campagne SeniorSourire O destination
des personnes agées dépendantes

HANDIG ..
\__/

9 400

SOLg'oW& -
\__/

personnes sensibiliseées depuis 2014 dans le cadre
de nofre campagne SoliSourire a destination des
personnes en situation de vulnérabilité

personnes sensibilisées depuis 2009 dans le
cadre de notre campagne HandiSourire &
destination des personnes en situation de
handicap




NOS OUTILS

SOHDEV développe et met & disposition des établissements des outils pour améliorer la prise en

compte de la santé orale. Ces outils ont été spécifiqguement concus par les chirurgiens-dentistes

de SOHDEV dfin d'aider les établissements médico-sociaux dans la prise en charge de I'hygiéne

bucco-dentaire et 'laccompagnement des usagers au quotidien.

Le manuel d'auto-évaluation PAD

Un manvuel numérique pour les établissements sanitaires

et médico-sociaux

L'association SOHDEV Orale, Handicap,
Dépendance Et Vulnérabilité), en partenariat avec

ESPRI (Equipe Sectorielle de Prévention du Risque

(Santé

Infectieux — Hospices Civils de Lyon), a développé un
manuel d'auto-évaluation & destination des EHPAD.
Cet outil permet aux EHPAD de mesurer et de suivre
facilement leur niveau d’'avancement dans la prise en
charge de la santé orale des résidents.

Des critéres de qualité applicables et reproductibles
relatifs & I'organisation et la prise en charge de la santé
orale des résidents sont déclinés selon leur degré de
dépendance (prise en compte des GIR 1-2; 3-4 ; 5-6).

La GOSO-PAD

Grille d’Observation en Santé Orale a destination
des Personnes Agées Dépendantes

La GOSO PAD est un outil d'amélioration et de
suivi de |'état bucco-dentaire des personnes
dgées dépendantes. Cette grille rassemble
10 items, permettant d'évaluer le niveau

d'hygiéne bucco-dentaire d'un résident/
usager et de proposer un accompagnement
adapté, conforme aux bonnes pratiques

professionnelles.

L'utilisation de cet outil permet d'inscrire
le suivi de la santé orale dans le projet
d'accompagnement des résidents.

Retrouvez 'ensemble de ces outils en téléchargement libre sur notre site internet

www.sohdev.org /.

e

!




NOTRE OFFRE DE FORMATION

Depuis plus de 15 ans, les chirurgiens-dentistes formateurs de SOHDEV proposent une large palette d’actions
de formation dispensées auprés des professionnels médicaux, paramédicaux et socio-éducatifs, dans le

cadre de la formation initiale et continue.

SOHDEYV intervient directement au sein des établissements médico-sociaux et organise des séminaires de

formation inter-établissements.

Les professionnels formeés

= B Cadr'es De Som‘.é . Assif’fou'n’res de S‘oins e'n Gérontologie
- *  Infirmiers Coordinateurs *  Auxiliaires de Vie Sociale
v * Infirmiers *  Maitresses de Maison
‘; °  Aides-Soignants *  Aides d Domicile
*  Aides Médicaux-Psychologiques *  Personnels techniques

e Accompagnants Educatifs et Sociaux

Les types de formations proposées

] EN PRESENTIEL (B EN DISTANCIEL

SOHDEV anime ses formations sur site ou dans une SOHDEV anime certains modules de formation &
salle réservée a cet effet sous forme de sessions & distance qui peuvent étre proposés sous forme de
dates fixes. visio formation.

Les modalités de formations proposées

AR INTRA-ETABLISSEMENT S INTER-ETABLISSEMENTS

SOHDEV intervient directement au sein de SOHDEV organise des sessions collectives & dates
I'établissement lui permettant ainsi de former un fixes permettant aux établissements de former un
groupe de professionnels. ou plusieurs salariés.

L’inscription se fait pour le groupe (cf. p17). L’inscription se fait individuellement (cf. p19).

Formation des personnes en situation de handicap

SOHDEV s'engage pour I'accessibilité des personnes en situation de handicap aux formations proposées.
Pour toute demande d'adaptation ou de compensation, contactez notre référent handicap par mail :
sohdev@ch-le-vinatier.fr

[[ﬁ__j AVEC LES FORMATIONS SOHDEYV : APPRENEZ MIEUX !



, FORMATIONS
SANTE ORALE, NUTRITION & DEPENDANCE

Hygiene bucco-dentaire des
Personnes Agées Dépendantes (PAD)

Des compétences professionnelles pour une prise en
charge adaptée de I'hygiene bucco-dentaire des

NIVEAU

personnes agées en perte d'autonomie

Nutrition & santé orale des personnes agées
dépendantes (NUT)

Des connaissances spécifiques sur I'équilibre alimentaire et
les besoins nutritionnels des personnes dgées

NIVEAU

Devenir Correspondant en Santé Orale (CSO)

Etre référent et mettre en place un programme de
prévention en santé orale au sein de sa structure

NIVEAU

Evaluation des Pratiques Professionnelles en
hygiene bucco-dentaire (EPP)

Des compétences indispensables a la conduite d'une
évaluation des pratiques professionnelles en établissement

NIVEAU

O N ad




PROGRAMME

Des compétences professionnelles pour une prise
en charge adaptée de I'hygiene bucco-dentaire
des personnes agées en perte d'autonomie

Hygiene bucco-dentaire des
Personnes Agées Dépendantes
(PAD)

PARTIE THEORIQUE : 9HOO A 12H30

Questionnaire d’évaluation des connaissances en hygiéne
bucco-dentaire avant la formation

@ Objec’rlfs e Tour de table introductif

Ameliorer ses connaissances sur la - Etat des lieux des pratiques, attentes des participants
cavité buccale de la personne dgée ) ) o

* Rappels anatomo-physiologiques de la cavité buccale
Comprendre |'évolution des ; . o

pathologies bucco-dentaires * Représentations de la cavité buccale : la bouche de I'autre

Connditre des techniques d'hygiéne * Principales pathologies bucco-dentaires, I€sions muqueuses et

bucco-dentaire adaptées a ces fraumatiques : étiologie, conséquences et prise en charge

ersonnes P o
P e Effets du vieillissement sur la cavité buccale

Appliquer une prise en charge . . .
adaptée de I'hygiéne bucco-dentaire Approche comportfementale : comment aborder le soin

des personnes dgées dépendantes d'hygiéne bucco-dentaire 2

PARTIE PRATIQUE : 13H30 A 17H00
é& Public cible

Cadres De Santé * Accompagnants . . , . . .
Educatifs et Sociaux - Présentation du matériel d’hygiene bucco-dentaire

e Clés de la prévention bucco-dentaire :

Infirmiers
Coordinateurs * Auxiliaires de Vie - Démonstration des techniques d'hygiéne bucco-dentaire

. Sociale .
Infirmiers * Le brossage dentaire

. . ¢ Assistants de Soins .

. égg;g‘oégggés - MiETireses ale * L'entretien des appareillages dentaires
MIGSOR - Ufilisation des produits fluorés et bains de bouche

* Aides a Domicile L
médicamenteux
« Soins d'hygiéne bucco-dentaire réalisés par une tierce personne :

perception, vécu et difficultés rencontrées par les professionnels

() Aucun prérequis

e Soins d'hygiéne bucco-dentaire en fin de vie
e Ateliers d'hygiéne bucco-dentaire :
% Duréelde la formation - Mise en situation des participants
HeUmet e sitenmeinef (7] - Mise en situation auprés des usagers (si possible)
« Echanges/Discussions

fcﬁfql Questionnaire d’évaluation des connaissances en hygiéne

Session intra-établissement bucco-dentaire apres la formation
Groupe de 12 pers. maximum Questionnaire d'évaluation de la satisfaction
1250 €
(hors frais annexes)
SEN IOB)" .
R Une fois formé par SOHDEV, vous pouvez participer d la
Session inter-établissements campagne SeniorSourire en fant que personne relais !
Inscription individuelle Plus d'informations en page 5

250 € par personne

(date de formation fixe, en région lyonnaise) °




Nivedn PROGRAMME

Des connaissances spécifiques sur I'équilibre alimentaire
et les besoins nutritionnels des personnes dgees

JOURNEE 1 - (7H)

Nuftrition & santé orale des
personnes dgées dépendantes

N 9HO0 A 12H30

PRISE EN COMPTE DE LA NUTRITION EN INSTITUTION

Questionnaire d'évaluation des connaissances nutritionnelles

@ Objectifs avant la formation

Identifier les caractéristiques de

Q I'équilibre alimentaire d'une personne . .
agée dépendante Tour de table infroductif
- . - - Présentation et attentes des participants, état des lieux des pratiques
Q Assimiler les particularités de
I'alimentation du sujet dgé en institution Place de I'alimentation chez le sujet &gé
) Connditre des stratégies préventives de - Intérét, représentations et lien entre nutrition et santé orale
I8 IS LEn Rappels anatomo-physiologiques de I'appareil digestif
9 Définir une prise en charge adaptée de Effets du vieillissement sur le systéme digestif
la personne dgée dénutrie
Pathologies et problématiques rencontrées en institution
d8h Public cible 13H30 A 17H00
. Cadres de Santé DIETETIQUE ET HYGIENE DE VIE DU SUJET AGE
e Infirmiers Coordinateurs ;
e Infirmiers Equilibre alimentaire dans I'assiette
* Aides-Soignants - Familles d'aliments, repéres de consommation, réle des
* Aides Médico-Psychologiques nutriments et couverture des besoins nutritionnels du sujet dgé

« Accompagnants Educatifs et Sociaux . , . .
- . - * Atelier découverte : Classement des familles d'aliments
e Personnels techniques (cuisiniers,

acheteurs...) - Rythme, fréquence et composition des repas
e Atelier pratique : Composition d'un repas équilibré

@ . Intérét d'une activité physique adaptée et d’'une hygiene de vie
() Aucun prérequis PrYe P =
(sommeil, dimension psychosociale,...)

Echanges / Discussions

Durée de la formation

2 journées de formation
consécutives (14h)

o

Session intra-établissement
Groupe de 12 pers. maximum
2 550 €

(hors frais annexes)

A

Session inter-établissements
Inscription individuelle
550 € par personne

(date de formation fixe, en région lyonnaise)




JOURNEE 2 - (7H)

9HO0 A 12H30
SANTE NUTRITIONNELLE ET ORALITE

e Rappel des notions fondamentales de la premiére journée
e Ordlité de la personne Ggée
- Quizz interactif et diffusion d'une vidéo sur I'oralité et la digestion
- Physiologie de la déglutition, prise en charge des dysphagies, adaptation des textures et mastication
- Démonstration et mise en situation : outils et produits texturants, adaptation d'une texture alimentaire
e Transit intestinal
- Définition
- Efiologie des troubles du fransit
- Prévention et prise en charge des troubles du transit : intérét des fibres et recours médicamenteux
e Dénutrition
- Facteurs de risques et causes
- Spirale de la dénutrition
- Repérage et outils de dépistage

13H30 A 17H00
STRATEGIE DE LA PRISE EN CHARGE DE LA DENUTRITION

* Letemps durepas
- Conseils pour favoriser la prise alimentaire
- Approche comportementale du service a table
¢ |'enrichissement profidique et calorique
- Atelier pratique en binbme : Préparation et dégustation d'une collation enrichie
¢ Lacomplémentation orale : intérét, choix et réadaptation
- Atelier : Découverte de Compléments Nutritionnels Oraux (CNO) et produits d'enrichissement
¢ L'intérét de I'nygiene bucco-dentaire : préservation du capital dentaire

» Echanges / Discussions

Questionnaire d’évaluation des connaissances nutritionnelles aprés la formation
Questionnaire de satisfaction

© 40% DES PERSONNES AGEES SONT HOSPITALISEES POUR CONSEQUENCES DE DENUTRITION

personnes en surpoids, dénutries ou atteintes de maladies chroniques :

* Enréduisant le pourcentage de personnes dgées de plus de 80 ans dénutries vivant &
leur domicile ou en institution

+ En améliorant la formation initiale et continue des professionnels travaillant dans les
établissements médico-sociaux

Le Programme National Nutrition Santé (PNNS) a pour mission de prendre en charge les Q o q%

© 15% A 38% DES PERSONNES AGEES EN INSTITUTION SONT DENUTRIES Sources : Lutfe contre la dénutiition / HAS



Devenir Correspondant
en Santé Orale (CSO)

@ objectifs

Transmetire des connaissances et des
techniques d’hygiene bucco-dentaire
adaptées aux personnes dgées
dépendantes

Animer des ateliers de sensibilisation et
de prévention en santé orale au sein de
|'établissement

Créer et mettre a jour des protocoles
d’'hygiene bucco-dentaire

Evaluer I'état bucco-dentaire des
personnes dgées dépendantes et
organiser la prise en charge

&8 Public cible

Cadres de Santé  « Aides Médico-
Infirmiers Psychologiques
Coordinateurs * Accompagnants
Infirmiers Educatifs et

Aides-Soignants Sociaux

() Prérequis

Avoir suivi la formation de
Niveau 1 PAD dispensée par SOHDEV

Durée de la formation

2 journées de formation
a 6 mois d'intervalle (14h)

52

Session intra-établissement
Groupe de 12 pers. maximum
2 650 €

(hors frais annexes)

A

Session inter-établissements
Inscription individuelle
600 € par personne
(date de formation fixe, en région lyonnaise)

PROGRAMME

Etre référent et mettre en place un programme de
prévention en santé orale dans sa structure

JOURNEE 1 - (7H)

9HO0 A 12H30

e Rappels hygiene bucco-dentaire des personnes dgées dépendantes
e Activité des Correspondants en Santé Orale (CSO) :

- Role et missions du CSO

> Stratégies de prévention en santé orale

- Mise en oeuvre d'un programme d’amélioration de la santé orale
e Conséguences bucco-dentaires des pathologies générales
e Effets des médicaments sur la cavité buccale

e Intérét des indicateurs en santé orale

13H30 A 17H00

e Initiation & I'utilisation des outils pédagogiques :

> Classeur d’hygiene bucco-dentaire (recommandations,
protocoles d'hygiéne bucco-dentaire, fiche individualisée,
grille d'évaluation de I'état bucco-dentaire...)

- Films sur la santé orale et documents relatifs d la formation des
professionnels paramédicaux et éducatifs

- Carnet de liaison CSO
- Maxi-mdachoire et brosse a dents géante
*  Mise en situation du participant dans le réle de formateur
e Grille d'évaluation de la cavité buccale : étude de cas cliniques

« Echanges / Discussions

Questionnaire d’évaluation des compétences acquises pour la
mise en place d'un programme de prévention en santé orale

Questionnaire d’évaluation de la satisfaction

q'.



JOURNEE 2 - A 6 MOIS D'INTERVALLE (7H)

9HO0 A 12H30

Questionnaire d’'évaluation de la mise en place d'un programme de prévention en santé orale et
évaluation de la satisfaction

e Accompagnement des Correspondants en Santé Orale :

> Bilan des actions mises en oeuvre par les CSO durant I'inter-session : points positifs, difficultés,
besoins et axes d'amélioration...

> Partage d'expérience
- Acquisition de nouvelles connaissances :
* Nomenclature dentaire

e Hygiene bucco-dentaire de la prothése sur implants

13H30 A 17H00

e Utilisation d'un outil adapté pour I'évaluation de |'état bucco-dentaire :
GOSO PAD (Grille d’Observation en Santé Orale chez la Personne Agée Dépendante)

> Intéret d'une grille d'observation de la cavité buccale
-> Mise en application de la grille : description des différents items, du scoring et de la conduite & tenir
> FEtude de cas cliniques

e Discussions, recueil des impressions

Questionnaire d’'évaluation a distance de I'utilisation de la GOSO (1 mois aprés la journée 2)

« J'ai pu acquérir de tres bonnes connaissances en hygiene bucco-dentaire,
c'est aussi une valorisation personnelle notamment en partageant le savoir
acquis avec d'autres professionnels de mon établissement. »

Mme J.Soares De Abreu, infirmiere, CH de Tullins

W

z_~ p <\ |
QUEL INTERET POUR L’ETABLISSEMENT ? \\ / — D
(1) Inscrire I'établissement dans un projet de prévention -

@ Réaliser des soins d’hygiene bucco-dentaire @

conformes aux bonnes pratiques

]\
et d’amélioration de I'hygiéne bucco-dentaire E/L

© Améiliorer le confort et la qualité de vie des usagers

o Remise d'un kit pédagogique
par établissement




PROGRAMME

Des compétences indispensables d la conduite d'une
Evaluation des Pratiques Professionnelles en établissement

Evaluation des Pratiques
Professionnelles en hygiene
bucco-dentaire (EPP)

9HO0 A 12H30

Test de positionnement avant formation

o Généralités sur I'évaluation des pratiques professionnelles

@ Objecﬁfs e L'évaluation dans les établissements médico-sociaux
> Définition
Concevoir une évaluation des . .
pratiques d’hygiéne bucco-dentaire ~ Methodologie :
appliquees par les soignants * Préparation et organisation de I'évaluation
Réaliser une évaluation de la santé * Recueil et analyse des informations

bucco-dentaire des usagers en » Mesure de I'impact de la formation sur les pratiques professionnelles
etablissement ;
* Bilan
Evaluer I'impact des pratiques

professionnelles sur la qualité de

I'nygiéne bucco-dentaire des usagers

> Mise en situation : utilisation du guide d'évaluation des
pratiques d'hygiéne bucco-dentaire en établissement

> Analyse de la conformité des protocoles et des procédures
d'hygiéne bucco-dentaire

&R Public cible 13H30 A 17H00

Formation ouverte aux professionnels ) ) .
type CDS, IDEC, IDE * Techniques d'observation de la cavité buccale

> Description des indicateurs de santé (dents, gencives,
mugueuses,...)

- Mise en situation : cas cliniques

() Prérequis . R .
* Mise en oeuvre de |I'évaluation des pratiques

Avoir suivi la formation de Niveau 2 CSO > Etat des lieux
dispensée par SOHDEV . i
- Anomalies constatées

> Actions & mettre en oeuvre
e Simulation : évaluation d'un établissement par groupe de travail
Durée de la formation e Conduite d'une auto-évaluation en établissement
1 journée de formation (7h) > Présentation du manuel d'auto-évaluation
- Utilisation du manuel
» Echanges / discussions

58

Session intra-établissement
Groupe de 12 pers. maximum Questionnaire d'évaluation de la satisfaction
1390 €

(hors frais annexes)

Test de positionnement aprés formation

R Découverte du manuel d'auto-évaluation de
I’nygiene bucco-dentaire en établissement
Session inter-établissements Plus d’information en page 11

Inscription individuelle
350 € par personne

(date de formation fixe, en région lyonnaise)




NOS FORMATIONS COMPLEMENTAIRES

SOHDEV intervient également aupres des différents acteurs de la prévention : professionnels médicaux
(chirurgiens-dentistes, médecins gériatres, médecins coordonnateurs), paramédicaux (IDE scolaires) et des
professionnels de la petite enfance en proposant des programmes de formation « sur mesure ».

SOHDEV développe également un programme de formation spécifique dans le cadre de la formation initiale
(IFSI-IFAS).

Médecins Chirurgiens-dentistes

Dans le cadre d'une approche pluri-professionnelle, La santé bucco-dentaire des personnes
SOHDEV propose des sessions de formations & destination en situation de dépendance demeure un
des médecins (coordonnateurs, gériatres, généralistes...) probléme spécifique. SOHDEV propose une
prenant en charge des personnes aux besoins spécifiques. formation adaptée et personnalisée aux

Cela passe par I'identification des besoins et une prise
en charge adaptée grdce d une collaboration efficace
enfre les chirurgiens-dentistes, les médecins et les équipes

chirurgiens-dentistes souhaitant s’inscrire dans
une démarche d'apprentissage des méthodes
de prise en charge spécifique de la personne

L L ves. ! ]
parameédicales et socio-éducatives agée dépendante.

IDE Scolaires Professionnels de la petite enfance

Afin d'accompagner les infirmiers Avec comme coeur de métier « une meilleure santé orale pour
scolaires dans leurs missions de tous » SOHDEV intervient auprées de différentes structures : créches,
santé publique, SOHDEV met d PMI, écoles, centres sociaux, Relais d'Assistances Maternelles...
leur disposition  une formation en proposant des formations sur I'élaboration d’'ateliers ludiques
spécifigue en prévention bucco- couvrant différentes thématiques (hygiéne alimentaire, brossage
dentaire. L'objectif est de les guider dentaire...).

dans la mise en place d’actions L'objectif est d’empécher dés le jeune dge l'installation et le

de prévention et d'éducation d la développement de pathologies bucco-dentaires par la prévention
santé orale aupres des éléves. précoce.

Formateurs d'instituts de formation IFSI-IFAS

Afin de renforcer I'enseignement des pratiques d'hygiene bucco-dentaire en formation initiale, SOHDEV
propose aux référents pédagogiques des instituts de formation, un module spécifique sur la santé orale et

des outils pédagogiques adaptés.



ZOOM SUR OBJECTIF « MIEUX ETRE BUCCO-DENTAIRE»

De 2021 a 2023, en partenariat avec I'Agence Régionale de Santé de la région Occitanie, SOHDEV est
intervenue au sein de plusieurs départements dans le cadre du projet Objectif "Mieux Etre Bucco-Dentaire".

Notre équipe a déployé un programme de formation exhaustif aupres de professionnels prenant en charge
des personnes en situation de handicap, des personnes agées en perte d'autonomie et également a
destination des référents pédagogiques des instituts de formation des étudiants infirmiers et éléves aides

soignants de la région.

Les territoires d’intervention

* Ariege (09) e Gard (30) e Pyrénées Orientales (66)
* Aude (11) e Hérault (34) e Tarn (81)
<5 * Aveyron (12) * Lozere (48) e Tarn et Garonne (82)

Objectif général

Renforcer le volet santé bucco-dentaire dans le cadre de la formation initiale (étudiants infirmiers et éleves
aides-soignants) et améliorer les pratiques d'hygiéne bucco-dentaire pour les personnes en situation de
handicap et des personnes dgées en perte d'autonomie.

Objectifs spécifiques

° Intégrer la santé bucco-dentaire dans les projets * Sensibiliser les aidants a I'importance de la santé orale
d'établissement en lien avec les acteurs de santé et & I'impact d'une mauvaise santé bucco-dentaire
du territoire. sur la qualité de vie des personnes en situation de

- Accompagner les référents pédagogiques des handicap ou des personnes dgées dépendantes.

instituts de formation dans le développement * Renforcer les compétences des professionnels en
du volet santé bucco-dentaire. prévention bucco-dentaire via la formation continue.

| QUELQUES CHIFFRES...
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PROFESSIONNELS CORRESPONDANTS EN SESSIONS DE FORMATION
FORMES SANTE ORALE FORMES DISPENSEES
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NOS TARIFS FORMATIONS

MODULES CoO0T PEDAGOGIQUE

INTRA-ETABLISSEMENT INTER-ETABLISSEMENTS
A 2 12 pers. maximum Inscription individuelle
_ Niveau1 [p.9) TARIF DE GROUPE TARIF INDIVIDUEL
Hygiene bucco-dentaire des 1250 € 250
Personnes Agées Dépendantes (PAD) 50€
Niveau 1 (p.10)
Nutrition & santé orale des TARIF DE GROUPE TARIF INDIVIDUEL
personnes dgées dépendantes (NUT) 2550 € 550 €
Niveau 2 (p.12)
Devenir Correspondant TARIF DE GROUPE TARIF INDIVIDUEL
en Santé Orale (CSO) 2650 € 600 €
Niveau 3 (p.14)
Evaluation des pratiques professionnelles TARIF DE GROUPE TARIF ;ngl\élDUEL
en hygiéne bucco-dentaire (EPP) 1390 ¢ 5

PROCEDURE FORMATION INTRA-ETABLISSEMENT

Conditions formation infra-établissement

e Les tarifs intra-établissement indiqués ne prennent pas en compte les frais annexes.
e Les devis s'effectuent sur demande.

LK

Maftériel requis

. Votre établissement doit disposer d'une salle équipée, d'une surface de projection (écran ou
] = mur blanc pour projecteur), comportant au moins une prise éléctrique et un point d’'eau a
proximité (robinet et lavabo).

Prendre contact avec SOHDEV

Prenez contact avec SOHDEV afin de définir vos besoins en formation,

CONTACT d’'obtenir un devis (colt pédagogique, frais de déplacement), puis

convenons ensemble d'une date d'intervention adaptée ainsi que d'une

convention de formation. Suite & chacune des formations dispensées,

Q) 0437915414 1, SOHDEV adresse & I'établissement partenaire la facture et les attestations
“Ins de suivi de formation des professionnels formés.

< sohdev@ch-le-vinatier.fr



PROCEDURE FORMATION INTER-ETABLISSEMENTS

INSCRIPTION INDIVIDUELLE

Compléter le bulletin d'inscription individuelle en page 19 puis, le retourner & SOHDEV accompagné
du reglement

Des réception, votre établissement employeur recevra une confirmation ainsi que la facture acquittée
(convention de formation sur demande)

Quelques jours avant la session, SOHDEV transmettra a I'établissement la convocation nominative &
remettre au professionnel inscrit

Suite a la formation, SOHDEV adressera a I'établissement employeur I'attestation de suivi de formation
d remettre au participant

Organisation des sessions : Contact:
Inscription(s) individuelle(s) & dates et lieux fixes. < sohdev@ch-le-vinatier.fr @ 0437915414

Bulletin d’inscription nominatif accompagné du réglement a retourner a :
Association SOHDEV - Centre Hospitalier le Vinatier, 95 boulevard Pinel - BP 30039 - 69678 Bron CEDEX




BULLETIN D’'INSCRIPTION INDIVIDUELLE

NOM B PIENOMN™ . .ot
O I O bbbt
EE OIS S MBI . .o
AT SSE™ ettt
Code postal®: ..o V™ e
TEIEPNONE™ : ... Portable ...

Contact formation au sein de VOTre STTUCTUIE™ : .. ..o,

Nécessité d'une convention de formation*: o Oui o Non
Si oui, personne signataire pour I'établissement :
NOM €1 PIENOM™ & .ot

B O O e,

Participation au(x) module(s) svivant(s) :
Les modules en présentiel ont lieu en région lyonnaise de 9h00 & 17h00

Co0t par

. H F¥k
Formation | personne sessions FQ &1 s
Niveau 1 - PAD 250 € O Vendredi 27 septembre 2024 L s
Jeudi 3 octobre 2024 et « Lu et approuvé » et signature

Niveau 1 - NUT 550 € D Vendredi 4 octobre 2024

Vendredi 15 novembre 2024

Niveau 2 - CSO 600 € U et Vendredi 16 mai 2025

Niveau 3 - EPP 350 € O Vendredi 6 décembre 2024

Ci-joint un cheque d'un montantde .......cccceeeiiiiiieieiecceee. €

*Mentions obligatoires

**Sousréserve de places disponibles. Toute demande d'annulation d'une participation & une formation doit étre notifi€e par écrit et parvenir & I'association
SOHDEV au moins 7 jours calendaires avant la date prévue de la formation. Dans le cas contraire, la participation sera intégralement facturée. SOHDEV
se réserve le droit d'annuler la formation en cas d'un nombre insuffisant de participants.

Personnes en situation de handicap :
Pour tfoute demande d'adaptation ou de compensation, contactez notre référent handicap par mail : sohdev@ch-le-vinatier.fr
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