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1. L’association SOHDEV 
 
 
 

 Quelques rappels concernant l’association SOHDEV 
 
 

SOHDEV (Santé Orale, Handicap, Dépendance Et Vulnérabilité) est devenue experte dans le domaine de la 
santé orale des populations les plus fragiles. Elle met en œuvre diverses actions de santé publique spécifiques 
axées sur la prévention des patients et de leur entourage (par exemple : campagnes de prévention : Handi’ 

Sourire, en avril/mai, Soli’ Sourire, en juin/juillet et Senior ’Sourire en novembre). 
 
SOHDEV propose des actions de formation (initiale et continue) et organise des colloques scientifiques pour 
les professionnels médicaux et paramédicaux dans une dimension pluridisciplinaire et interprofessionnelle.  
 
 

L’association SOHDEV travaille autour de trois axes principaux :  
� Promotion de la santé orale  
� Formation du personnel paramédical et médical  
� Accompagnement aux soins  

 
 

L’association s’appuie sur des valeurs fondamentales :  
� Ethique 
� Déontologie 
� Equité 
� Engagement 
� Rigueur scientifique 
� Humanisme 
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2 - Bilan des formations 
 

 

 
 
 

 

231  

2 195 
 
 

 

 
343 

 

 

75  

 

45 
 

 
     La Formation initiale et continue des professionnels médicaux, 
                                 paramédicaux et éducatifs 

 
2016 en résumé 

  
 

Journées de formation dispensées  
 
Professionnels de santé formés par SOHDEV dont : 

- 1 155 professionnels formés sur sites (intra-établissement)  
- 957 professionnels formés dans le cadre des programmes de formation des 

filières gérontologiques de la Région Rhône-Alpes (appels à projet ARS-RA) 
- 49 professionnels formés dans le cadre des séminaires inter-établissements 
- 34 étudiants formés dans le cadre de la formation initiale  

 
Nouveaux Correspondants en Santé Orale formés au cours de l’année 2016, soit un total de 

1 324 correspondants formés par SOHDEV au plan national au 31 décembre 2016 

 

Correspondants en Santé Orale présents à la rencontre annuelle  

 

Départements Français investis dans le cadre des formations en 2016 

  

 

 
Mise en œuvre de 231 journées de formation au cours de l’année 2016 
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Récapitulatif des actions (formation initiale et continue) 
 

 

Module (en jours)               

Département 
Région 

Nombre  
de journée  

de formation FPAD FPH FCSO FTSA ANFH SPAD SPH SCSO STSA FI 

Nombre  
de 

participants 

07 Auvergne Rhône-Alpes 14 5   9               148 

11 Occitanie 2 1   1               16 

12 Occitanie 1   1                 11 

13 Provence-Alpes-Côte d'Azur 2   1   1             25 

15 Auvergne Rhône-Alpes 2 2                   24 

18 Centre-Val de Loire 2 1 1                 24 

22 Bretagne 2 2                   22 

24 Nouvelle Aquitaine 2 2                   19 

25 Bourgogne Franche Comté 1 1                   9 

26 Auvergne Rhône-Alpes 23 13   10               250 

27 Normandie 2         2           8 

30 Occitanie 3,5 2   1,5               39 

33 Nouvelle Aquitaine 2 1 1                 16 

34 Occitanie 3 3                   28 

35 Bretagne 2           1 1       13 

37 Centre-Val de Loire 10   6 3 1             114 

38 Auvergne Rhône-Alpes 17,5 14   3,5               109 

39 Bourgogne Franche Comté 1 1                   12 

41 Centre-Val de Loire 2 2                   22 

42 Auvergne Rhône-Alpes 2,5 1   1,5               21 

43 Auvergne Rhône-Alpes 3   1     2           19 

44 Pays de la Loire 10 10                   104 

45 Centre-Val de Loire 1   1                 9 

48 Occitanie 4 3 1                 45 

49 Pays de la Loire 1 1                   12 

50 Normandie 1 1                   12 

51 Grand Est 2 2                   20 
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Récapitulatif des actions (formation initiale et continue) 
 

Module (en jours) 
Département Région 

Nombre  
de journée  

de formation FPAD FPH FCSO FTSA ANFH SPAD SPH SCSO STSA FI 

Nombre  
de 

participants 

54 Grand Est 1             1       2 

57 Grand Est 1   1                 8 

59 Hauts-de-France 2 1 1                 19 

62 Hauts-de-France 4 2 2                 42 

63 Auvergne Rhône-Alpes 2         2           14 

64 Nouvelle Aquitaine 2 2                   18 

66 Occitanie 2 2                   12 

69 Auvergne Rhône-Alpes 43,5 27 2 10,5       1 1,5 1 0,5 427 

71 Bourgogne Franche Comté 1   1                 11 

72 Pays de la Loire 3 2 1                 25 

73 Auvergne Rhône-Alpes 39 8 24 6 1             386 

74 Auvergne Rhône-Alpes 1   1                 10 

76 Normandie 1     1               7 

77 Ile-de-France 1 1                   8 

78 Ile-de-France 3 3                   16 

80 Hauts-de-France 1 1                   10 

84 Provence-Alpes-Côte d'Azur 2   1 1               20 

91 Ile-de-France 2   2                 9 

45 
départements 

12 régions 
230 journées                          
de formation 

117 
FPAD 

49  
FPH 

48 
FCSO 

3    
FTSA 

6     
ANFH 

1 
SPAD 

3    
SPH 

1,5 
SCSO 

1   
STSA 

0,5      
FI 

2 195          
participants 

           

               La formation initiale et continue en 2016 :             
 
 
 
 
 
 
 

Références modules Thème de formation Durée  

FPAD / SPAD - Niveau 1 "L'hygiène orale des personnes âgées dépendantes" 1 jour 

FPH / SPH - Niveau 1 "L'hygiène orale des personnes en situation de handicap" 1 jour 

ANFH - Niveau 1 "La santé bucco-dentaire des personnes fragilisées ou dépendantes" 2 jours  

FCSO/SCSO - Niveau 2 "Devenir Correspondant en Santé Orale" 1,5 jour 

FTSA/STSA - Niveau 2 "L'hygiène orale des personnes avec autisme" 1 jour 

FI (Formation Initiale) "La santé orale des personnes en situation de handicap ou de dépendance" 0,5 jour 

Références « F » + ANFH + FI : formations intra-établissements 

Références « S » : séminaires inter-établissements  
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Les programmes de formation significatifs en 2016 
 

� Appel à projets ARS Rhône-Alpes 

« Formation du personnel des EHPAD à la prise en charge de l’hygiène bucco-dentaire des résidents  

en EHPAD ou à domicile » 

 
Public : professionnels des établissements rattachés aux filières gérontologiques de la région Rhône-Alpes  
 
Modalités : formation « massive » du personnel ou formation de personnes relais (CSO) 

 
10 filières gérontologiques partenaires 

6 départements investis en région Rhône-Alpes 

94 sessions de formation mises en œuvre 

104,5 Journées de formation dispensées 

957 participants formés 

 Formation de 251 CSO 

 

 

� RÉUNIONS D’INFORMATION : « Concertation autour du programme de formation »  

Réunions organisées en amont des actions de formation mises en œuvre auprès des filières gérontologiques  

de la Région Rhône-Alpes auprès des équipes de Direction et d’encadrement  

 

Filière gérontologique Département Date Nombre de participants 

Valence 26 28-janv.-16 13 

Territoire de Chambéry 73 8-févr.-16 11 

Drôme Nord 26 9-févr.-16 19 

La Tarentaise 73 10-mars-16 2 

4 filières gérontologiques 2 départements 4 réunions 45 participants 

 
 

� NIVEAU 1 : « L’hygiène orale des personnes âgées en institution ou à domicile »  
   (1 journée - professionnels paramédicaux) 

 

Filière  Lieu  Département Date 
Nombre de 
participants 

TOTAL 

Challes-les-Eaux 73 23-mai 8 

Aiton 73 27-mai 10 

La Rochette 73 20-juin 12 

Territoire de 
Chambéry 

Challes-les-Eaux 73 12-sept. 10 

40 

Besayes 26 1-avr. 12 

Besayes 26 29-avr. 12 

Besayes 26 13-mai 11 

Saint Vallier 26 6-sept. 6 

Romans-sur-Isère 26 13-sept. 11 

Romans-sur-Isère 26 22-sept. 12 

Romans-sur-Isère 26 27-sept. 10 

Chatte 38 29-sept. 11 

Drôme Nord 

Le Cheylard 07 4-oct. 7 

92 

Albertville 73 3-oct. 8 

Aigueblanche 73 10-oct. 6 La Tarentaise 

Ugine 73 17-oct. 11 

25 
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Albigny-sur-Saône 69 28-janv. 10 

Albigny-sur-Saône 69 2-févr. 8 

Albigny-sur-Saône 69 9-févr. 7 
Lyon Nord 

Albigny-sur-Saône 69 11-févr. 14 

39 

La Voulte-sur-Rhône 07 1-févr. 8 

La Voulte-sur-Rhône 07 29-févr. 12 

Privas 07 25-avr. 8 
Privas 

Privas 07 9-mai 9 

37 

Meyzieu 69 15-janv. 12 

Saint Priest 69 22-janv. 10 

Lyon 9  69 25-janv. 12 

Meyzieu 69 29-janv. 11 

Saint Fons 69 8-févr. 12 

Saint Priest 69 9-févr. 11 

Lyon 9 69 12-févr. 7 

Lentilly 69 17-févr. 9 

Lentilly 69 25-févr. 5 

Saint Fons 69 4-mars 11 

Lyon 9  69 7-mars 6 

Lyon 1er 69 8-mars 9 

ST Bonnet de Mûre 69 11-mars 9 

ST Bonnet de Mûre 69 18-mars 8 

Lyon 9 69 21-mars 9 

Lyon 1er 69 22-mars 8 

Lyon 9 69 25-mars 5 

Lyon 9 69 4-avr. 7 

Lyon 9 69 5-avr. 10 

Lyon 1er 69 6-juin 9 

Rhône Centre 

Lyon 9 69 13-juin 11 

191 

Roanne 69 11-janv. 5 
Roanne  

Charlieu 42 18-janv. 8 
13 

ST Rambert d'Albon 26 17-mars 8 

ST Rambert d'Albon 26 18-mars 7 

Génissieux 26 14-juin 11 

Montéleger 26 16-juin 11 

Portes-Lès-Valence 26 28-juin 11 

Valence 

Montéleger 26 30-juin 11 

59 

Vienne 38 15-janv. 3 

Vienne 38 25-janv. 2 

Vienne 38 5-févr. 6 

Vienne 38 8-févr. 6 

Vienne 38 9-févr. 6 

Vienne 38 4-mars 9 

Vienne 38 11-mars 7 

Vienne 38 18-mars 10 

Vienne 38 21-mars 3 

Vienne 38 22-mars 5 

Vienne 38 25-mars 10 

Vienne 38 5-avr. 5 

Vienne 

Vienne 38 7-avr. 2 

74 

9 filières gérontologiques 6 départements 66 journées 570 participants formés 

 
� NIVEAU 2 : « Devenir Correspondants en Santé Orale »  

  (1 journée, puis ½ journée à 6 mois - professionnels paramédicaux) 
 

• Formation des Correspondants en Santé Orale : 1 journée  
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Filière  Lieu Département Date Nombre de participants TOTAL 

Chambéry Challes-les-Eaux 73 13-sept. 10 10 

Saint Vallier 26 7-sept. 6 

Romans-sur-Isère 26 14-sept. 11 

Romans-sur-Isère 26 23-sept. 11 

Romans-sur-Isère 26 28-sept. 10 

Chatte 38 30-sept. 11 

Drôme Nord 

Le Cheylard 07 5-oct. 7 

56 

Albertville 73 4-oct. 8 

Aigueblanche 73 11-oct. 6 La Tarentaise 

Ugine 73 18-oct. 11 

25 

Albigny-sur-Saône 69 29-janv. 10 

Albigny-sur-Saône 69 3-févr. 8 

Albigny-sur-Saône 69 10-févr. 8 
Lyon Nord 

Albigny-sur-Saône 69 12-févr. 13 

39 

La Voulte-sur-Rhône 07 2-févr. 8 

La Voulte-sur-Rhône 07 1-mars 12 

Privas 07 26-avr. 8 
Privas 

Privas 07 10-mai 9 

37 

Lyon 1er 69 7-juin 9 
Rhône Centre 

Lyon 9 69 14-juin 12 
21 

Roanne 69 12-janv. 5 
Roanne  

Charlieu 42 19-janv. 8 
13 

Génissieux 26 15-juin 10 

Montéleger 26 17-juin 11 

Portes-Lès-Valence 26 29-juin 11 
Valence 

Montéleger 26 1-juil. 11 

43 

Vienne 38 6-avr. 5 
Vienne 

Vienne 38 8-avr. 2 
7 

9 filières gérontologiques 6 départements 28 journées 251 participants formés 

 

• Suivi des Correspondants en Santé Orale : ½ journée  
 

Filière  Lieu Département Date Nombre de participants TOTAL 

Aubenas 07 19-mai 10 

Aubenas 07 19-mai 4 

Aubenas 07 20-mai 12 

Ardèche 
Méridionale 

Aubenas 07 20-mai 6 

32 

Albigny-sur-Saône 69 8-sept. 3 

Albigny-sur-Saône 69 8-sept. 0 

Albigny-sur-Saône 69 13-oct. 7 
Lyon Nord 

Albigny-sur-Saône 69 13-oct. 2 

12 

La Voulte-sur-Rhône 07 28-nov. 6 

La Voulte-sur-Rhône 07 28-nov. 9 

Privas 07 29-nov. 7 
Privas 

Privas 07 29-nov. 6 

28 

Lyon 1er 69 9-déc. 4 
Rhône Centre 

Lyon 1er  69 9-déc. 8 
12 

Roanne 69 1-juil. 5 
Roanne  

Charlieu 42 1-juil. 5 
10 

Génissieux 26 1-déc. 11 

Montéleger 26 1-déc. 9 

Portes-Lès-Valence 26 2-déc. 7 
Valence 

Montéleger 26 2-déc. 9 

36 

Vienne Vienne 38 14-oct. 6 6 

7 filières gérontologiques 5 départements 10,5 journées 136 participants formés 
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� Programme de formations mutualisées  

Les Papillons blancs d’Albertville et Cap & Handicaps Vallée de Maurienne 

« Formation à l’hygiène orale des personnes en situation de handicap »  

 
Public : professionnels paramédicaux et éducatifs des établissements rattachés aux deux associations 
 

Modalités : formation « massive » du personnel au Niveau 1, puis formation de CSO  

 

Actions Module Nombre participants 

21 sessions FPH 226 
23 sessions de formation  

2 sessions FCSO 18 

TOTAL 23 journées de formation  244 professionnels formés 

 

 

� Appel à projets ARS Centre Val de Loire  

ADAPEI 37 

« Prévention et formation à l’hygiène orale des personnes en situation de handicap »  

 
Public : professionnels des établissements rattachés à l’ADAPEI 37 
 

Modalités : formation de base (Niveau 1) et formation spécifique de Niveau 2 (CSO et Autisme)  

 

Actions Module Nombre participants 

Sensibilisation Réunion d'information directeurs  23 

6 sessions FPH 60 

2 sessions FCSO 26 9 sessions de formation 

1 session FTSA 11 

23 personnes sensibilisées 
TOTAL 10 journées 

97 professionnels formés 

 

 

 

� Les séminaires inter-établissements  

Public : professionnels paramédicaux et éducatifs  
 
Modalités : formations à dates fixes – inscriptions individuelles   
 

Module  Lieu Durée  Nombre de participants 
Villers-lès-Nancy 1 2 

Rennes 1 4 SPH 

Bron 1 13 

SPAD Rennes 1 9 

Bron 0,5 4 
SCSO 

Bron 1 12 

STSA Bron 1 5 

4 modules 4 lieux  6,5 jours de formation 49 professionnels formés 
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3,63

3,44

3,40

3,52

3,32

3,44 0

1

2

3

4
Contenu

Connaissances
apportées

Documents, supports
pédagogiques

Animation,
pédagogie

Echanges

Orgaisation et
conditions
matérielles

Satisfaction des participants : 75 professionnels

Moyennes sur échelle de satisfaction : 

1 : Insuffisant 2 : Moyen                    3 : Bien 4 : Très bien

 

� La Rencontre annuelle des Correspondants en Santé Orale  

Mardi 20 septembre 2016  

CH le Vinatier – Bron  
 

« Renforcement des compétences des Correspondants en Santé Orale » 

Public : 990 Correspondants en Santé Orale (CSO) invités à la rencontre annuelle  
 

Modalités : Champ Handicap (matin) et Champ Dépendance (après-midi) 
 

75 participants  

49 établissements représentés  

Professionnels en provenance de 6 départements  

 

 

Fonction des participants  
 

 

 

Satisfaction des participants  
 

58 % des participants s’estiment très satisfaits de la rencontre et 42 % d’entre en sont satisfaits. 
 

 
 
 

Près de 79 % des participants  
ont qualifié cette rencontre 

d’enrichissante et d’instructive. 
 
 

96 % d’entre eux estiment que cette 
rencontre va leur permettre de faire 

évoluer leurs pratiques professionnelles  
en matière d’hygiène bucco-dentaire. 

 
 
 

Sigle Fonction Nombre 

IDE Infirmier 29 

ASD Aide-soignant 29 

CDS Cadre de santé 4 

IDEC Infirmier coordinateur 4 

AMP Aide médico-psychologique 4 

ASH Agent de service hospitalier 2 

RS Responsable de sois 1 

ES Educateur spécialisé 1 

AVS Auxiliaire de vie sociale 1 

TOTAL 75 

IDE
39%

ASD 
39%

CDS
5%

IDEC
5%

AMP
5%

ASH
3%

Autres*
4%

Répartition des participants par fonction  : 
75 professionnels

Autres*: RS, ES, AVS
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Evaluation de la formation par département en 2016 
 
 

Journées de formation 

En moyenne, mise en œuvre de 5,12 journées de formation par département investi (45) 

 

 

 

                 1 journée de formation 

   2 à 10 jours de formation 

   11 à 20 jours de formation 

   21 à 40 jours de formation 

   41 jours de formation et plus 

 

 

 

Nombre de participants formés 

    En moyenne, 49 participants formés par département investi 

 

 

 

   1 à 20 participants 

21 à 50 participants  

51 à 200 participants 

201 à 400 participants  

401 participants et plus  
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Evaluation de la formation par région en 2016 

 

Région Département 
Nombre de journée  

de formation 
Nombre de 
participants 

Auvergne Rhône-Alpes 10 / 12 dép. 147,5 1 408 

Bourgogne Franche Comté 3 / 8 dép. 3 32 

Bretagne 2 / 4 dép.  4 35 

Centre-Val de Loire 4 /6 dép. 15 169 

Grand Est 3 /10 dép. 4 30 

Hauts-de-France 3 / 5 dép. 7 71 

Ile-de-France 3 / 8 dép.  6 33 

Normandie 3 / 5 dép. 4 27 

Nouvelle Aquitaine 3 / 12 dép.  6 53 

Occitanie 6 / 13 dép.  15,5 151 

Pays de la Loire 3 / 5 dép.  14 141 

Provence-Alpes-Côte d'Azur 2 / 6 dép. 4 45 

12 régions 45 départements 230 journées                             2 195 participants 

   

 

Récapitulatif des actions de formation par région en 2016 
 

En moyenne, 183 participants formés au cours de 19,2 journées de formation par région 
 

64% de l’activité formation réalisée en Région Auvergne Rhône-Alpes 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

3 départements 

6 journées 

33 participants 
 

3 départements 

4 journées 

30 participants 
 

3 départements 

3 journées 

32 participants 
 

10 départements 

147,5 journées 

1 408 participants 
 

2 départements 

4 journées 

45 participants 
 

6 départements 

15,5 journées 

151 participants 
 

3 départements 

4 journées 
27 participants 

 

2 départements 

4 journées 

35 participants 
 

3 départements 

6 journées 

53 participants 

3 départements 
7 journées 

71 participants 
 

3 départements 

14 journées 

141 participants 
 

4 départements 

15 journées 

169 participants 
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Evaluation de la formation par module en 2016 
 

Module  
Nombre de journées 

de formation 
Nombre de 
participants  

Quote Part 
Journées formation 

Quote Part 
Participants  

Quote part 
Moyenne 

FPAD 117 1 067 51% 49% 50% 

FPH 49 485 21% 22% 22% 

FCSO 48 491 21% 22% 21% 

Autres modules 
(FTSA, ANFH,  SPAD, 

SPH, SCSO, STSA, FI) 
16 152 7% 7% 7% 

TOTAL 230 journées 2 195 participants 100% 100% 100% 

 
 

50%
117 journées

1 067 
participants

22%
49 journées

485 participants

21%
48 journées 

491 participants

7%
16 journées

152 participants

Répartition de l'activté 2016 par module de formation 

FPAD FPH FCSO Autres modules (FTSA, ANFH,  SPAD, SPH, SCSO, STSA, FI)
 

 
Evaluation de la formation par thème en 2016 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

Près de 50% de l’activité formation concerne le volet « Personnes Agées ». 

1/4 de l’activité est dédiée à la formation de « Correspondants en Santé Orale ». 

1/5 de l’activité concerne le volet « Handicap ».

Thème de formation  Modules correspondants Quote Part  

Personnes Agées  FPAD - SPAD 49% 

Correspondants en Santé Orale  FCSO - SCSO 24% 

Personnes Handicapées FPH - SPH 22% 

Personnes Fragilisées  ANFH - FI 3% 

Personnes avec Autisme  FTSA - STSA 2% 

5 thèmes 10 modules 100% 
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3. Evaluation et Recherche Clinique 
 
■ Recherche clinique 

 

� « Recherche – Action : Autisme et Santé Orale » 
 

Programme Autisme & Santé Orale (PASO) : accompagnement spécifique en santé 
bucco-dentaire à destination des personnes avec autisme et leurs aidants. 
 
L’association SOHDEV développe depuis 2009 le Programme Autisme & Santé Orale 

(PASO), en partenariat avec le Centre de Ressources Autisme Rhône-Alpes (CRA-RA) et le Service 
d’Odontologie du Centre Hospitalier Le Vinatier.  
 
Ce programme d’accompagnement est cité dans le Troisième Plan Autisme comme étant un exemple de 
dispositif pouvant permettre de modéliser un programme d’action national à décliner en régions. Fiche 
action N°17 « Soins somatiques - Cas particulier des soins bucco-dentaires». 
http://www.social-sante.gouv.fr/IMG/pdf/plan-autisme2013.pdf  
 
Le PASO est également cité dans le Guide de recommandations de bonnes pratiques professionnelles de 
l’ANESM publié en 2013: «L’accompagnement à la santé de la personne handicapée. – Chapitre 1.2 : 

Adapter et construire des programmes d’éducation à la santé ».  

http://www.anesm.sante.gouv.fr/IMG/pdf/ANESM-RBPP-Accompagnement_sante-Juillet_2013.pdf 

 
 

Généralités :  
 
Le PASO a pour but de modéliser un parcours de prise en charge et d’accompagnement adaptés en 
matière de santé bucco-dentaire (Éducation pour la Santé Orale (ESO), dépistage, prévention, soins, 
suivi…) à destination des personnes avec autisme et leurs aidants. Ce programme propose différentes 
étapes d’accompagnement spécifique, des recommandations et des consignes à destination des aidants 
(familiaux et professionnels) pour faciliter la prise en charge sur le long terme et rendre les soins dentaires 
acceptables et acceptés.  
Ce dispositif est inspiré du programme TEACCH® «Treatment and Education of Autistic and related 

Communication handicapped CHildren » et repose sur des démarches de structuration complémentaires 
de la communication, de l’espace et du temps. Un ensemble d’outils de communication et de médiation 
est proposé afin de permettre l’intégration ou l’amélioration de l’hygiène bucco-dentaire au quotidien et 
de faciliter la prise en charge en cabinet dentaire (pictogrammes, bandes son, bande dessinées…). 
Le PASO est un programme global comprenant 3 axes : 
 

• PASO-RDE : Axe Recherche, Développement / Accompagnement et Évaluation. Conduit par 

l’association SOHDEV. 

• PASO-F : Axe Formation. Conduit par l’association SOHDEV. 

• PASO-PEC : Axe Prise En Charge. Conception du parcours de prise en charge, accompagnement 

des professionnels et transfert des compétences assuré par l’association SOHDEV. Dispositif mis 
en œuvre en Région Rhône-Alpes entre 2011 et  2014, par le Réseau SBDH-RA (Santé Bucco-
Dentaire & Handicap Rhône-Alpes) et proposé actuellement par le Service d’Odontologie du 
Centre Hospitalier le Vinatier. 
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Principales réalisations du PASO en 2016 : 
 

1. PASO-RDE : Axe Recherche, Développement / Accompagnement et Évaluation. 
 

a. Outils de communication : poursuite de la diffusion des outils du PASO sous trois formes :  
 

� Accès pour le téléchargement gratuit d’outils sur le site Internet de SOHDEV. 
http://www.sohdev.org/outils-paso . Du 1er octobre 2013 au 31 décembre 2016 :  
1772 demandes de connexion sur le site Internet de SOHDEV, dont : 1000 professionnels et  
772 particuliers.  

 

 
 
 
 

Témoignage déposé par une famille lors de l’évaluation en ligne  des outils de communication du PASO 
(2013-2014) :  

« Ma fille ayant une dent à dévitaliser, personne ne voulait le faire et pour l'enlever c'était pire encore! Une 

attente de plusieurs mois d'attente alors qu'elle souffrait… J'ai eu l'adresse d'une équipe de dentistes qui, 

sur demande, pratique le MEOPA (par chance c'était à côté de chez moi). Ayant par hasard eu votre 

documentation par les ARS quelques jours avant d'aller chez ce dentiste j'ai pu lui dire ce qui allait se passer 

grâce aux pictogrammes, si bien qu'arrivé chez le dentiste, elle a reconnu les différents matériels. Cela s'est 

déroulé en toute tranquillité, assez rapidement (10mns environ) sans gêne, ni appréhension et sans effet 

secondaire. » 

 
 
� Mallette pédagogique à destination des professionnels. http://www.sohdev.org/diffusion-
nationale . Du 1er octobre 2013 au 30 septembre 2016 : 168 mallettes transmises. 
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� Application numérique « Santé Orale SOHDEV » : disponible gratuitement et utilisable sur 
tablettes, androïde et Smartphone.  

- Mise en ligne de la version iOS avec la création des « Flash code » pour faciliter le 
téléchargement de l’application numérique. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Conception d’un flyer de présentation de l’application numérique. 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- L’application numérique a été référencée sur le site « Applications-Autisme.com » 
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b. Module d’accompagnement des familles :   
 

Afin de répondre aux besoins des usagers et aux attentes du 
Troisième Plan Autisme, SOHDEV propose un module 
d’accompagnement à destination des familles afin de leur 
permettre l’appropriation des outils de communication et de 
bénéficier des conseils pratiques en matière de santé bucco-
dentaire, de prévention et de préparation des visites chez le 
dentiste.  
 
- Ce module d’accompagnement a été proposé par SOHDEV en 2016 auprès de : 

� Centre de Ressources Autisme de la Région Rhône-Alpes. 29 avril à Bron. 
� Centre de Ressources Autisme de la Région Aquitaine. 17 novembre à Bordeaux. 

- Un flyer de présentation du module d’accompagnement a été conçu. 
 

 
 
 

2. PASO-F : Axe Formation.  

Dans le cadre de ses actions, l’association SOHDEV propose un module de formation et 
d’accompagnement par étapes, adapté aux professionnels paramédicaux et éducatifs ayant en charge des 
personnes avec autisme. Une approche théorique et pratique permet aux professionnels d’acquérir des 
compétences pour améliorer l’accompagnement des personnes avec autisme (hygiène buccodentaire, 
préparation des visites chez le dentiste...).  

- Module proposé en séminaire inter-établissements le 08 novembre au Centre Social du Centre 
Hospitalier le Vinatier.  

- Formations intra-établissements organisées aux dates suivantes : le 13 mai 2016 à l’ADAPEI 37, le 
15 novembre 2016 à la Maison Perce Neige de Marseille et le 20 décembre 2016 à l’APEI de 
Chambéry. 
 

 

Ainsi, 43 professionnels paramédicaux et éducatifs ont été 
formés à « L’hygiène orale des personnes avec autisme » au 
cours de l’année 2016.  
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3. PASO-PEC : Axe Prise En Charge. 
 

a. Accompagnement des professionnels en établissement médico-social (Projet PASO-PEC/CHV-PIJ) : 
 

Poursuite de l’action d’accompagnement du groupe de travail élargi, relative à la mise en place du 
programme dans 2 unités extrahospitalières du Pôle de Psychiatrie Infanto Juvénile du Centre Hospitalier 
Le Vinatier.  
La mise en place de ce projet d’accompagnement auprès des professionnels des deux unités 
extrahospitaliers du Pôle PIJ du CH le Vinatier (HDJ « Le fil d’Ariane » et CDJ « La Grande Ourse », 
anciennement appelé « Le Grand Chemin ») présente les objectifs majeurs suivants : 

� Constituer un groupe de travail élargi permettant de développer l’ETP (Éducation Thérapeutique du 
Patient) collective,  

� Accompagner les professionnels dans la démarche d’ETP et dans sa mise en œuvre,  
� Renforcer l’ETP collective par un travail d’ETP individuelle assuré par les praticiens du Service 

d’Odontologie du CH le Vinatier.  

 

Ce travail s’inscrit dans le projet du Pôle UMA-MOPHA. Ce travail contribue à développer l’Odontologie de 
liaison avec les structures du CH le Vinatier et à renforcer la prévention dont on connaît les bénéfices 
immédiats pour les patients et l’impact en termes de réduction des besoins en soins et des urgences. Ce 
travail permettra de modéliser une prise en charge et un parcours avant généralisation.  
 
 
 
Dans le cadre de la mise en place du projet PASO-PEC/CHV-PIJ, les actions suivantes ont été exécutées en 

2016 : 

• Poursuite des réunions du groupe de travail élargi. 

• Mise à jour du protocole de recherche clinique de l’étude avec demande d’un deuxième 
amendement auprès du CPP IV, avis favorable prononcé le 09/09/2016. Objet de la demande 
d’amendement : prolongation de la période d’inclusion de la cohorte à décembre 2016 
(initialement juin 2016). 

• Commande du matériel pédagogique et d’hygiène bucco-dentaire pour la réalisation des ateliers 
pédagogiques. 

• Intégration au projet de 3 nouveaux référents au sein des 2 unités participant à l’étude. 
o Formation de 3 professionnels (Référents PASO) aux modules suivants :  

- Formation de Niveau1 : 
� Module SPH : « L’hygiène orale des personnes en situation de handicap » 

- Formations de Niveau 2 : 
� Module STSA : « L’hygiène orale des personnes avec autisme » 
� Module SCSO : « Devenir Correspondant en Santé Orale » 

 

 

b. Généralisation du parcours de prise en charge : 
 

En 2016, le parcours de prise en charge spécifique du PASO a continué à être proposé par le Service 
d’Odontologie du Centre Hospitalier Le Vinatier en deux déclinaisons différentes : PASO-PEC pratique 

courante et Projet PASO-PEC/CHV-PIJ.  

Ce dispositif permet à la personne avec autisme d’intégrer l’hygiène bucco-dentaire au quotidien et de se 
préparer pour les visites chez le dentiste.  
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Orientation et information 

Éducation à la Santé Orale (ESO) 

Visite de transition  

Première séance de soins 

Suite de soins 

Suivi régulier 

 
 

 

Parcours de prise en charge individuel du PASO 

 

  
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Participation à des manifestations scientifiques : conférences / tenue de stands d’information : 
 

  PASO : Participation aux rencontres - 2016 

Association Planète Autisme Drôme – Ardèche - Intervention dans le 
cadre de la Semaine d’Information sur la Santé Mentale 

Valence 

Colloque Inter-régional de l'Autisme Limousin et Auvergne (CIALA) 
organisé par l'ARAPI, la Fondation Jacques Chirac et l'Université Blaise 
Pascal de Clermont-Ferrand 

Clermont 
Ferrand 

Mars 

Rencontre APESA  - Journée mondiale de l’autisme   
Saint Paul trois 
châteaux 

Premier salon international de L'Autisme  -Association RIAU Paris 

CRA-RA : Dispositif Guide "Aide aux aidants" Bron 

Avril 

INS-HEA : Journée Orna Tice-Autisme Suresnes 

Colloque Association X Fragile Merlimont 

Colloque international Fédération française Sésame Autisme Montbéliard 

Journées nationales ANCRA Arcachon 

Mai 

CRA-Aquitaine : module d’accompagnement des familles 

Conseil départemental de la Gironde. Conférence grand public : 
« Conférence Handicap(s) Autisme et Santé bucco-dentaire » 

Bordeaux Novembre 

Congrès Autisme France Paris Décembre 

 
 

5. Enseignement universitaire : 

Le PASO est présenté dans le cadre de l’enseignement des diplômes suivants : 

• DIU « Santé Orale ». Organisé par l’université de Bourgogne à Dijon. Responsable 
pédagogique : Dr Frédérique DENIS. 

• DU « Autisme et troubles associés ». Organisé par l’université Claude Bernard Lyon 1 - 
Service des Spécialités Médicales. Responsable pédagogique : Professeur Nicolas 
GEORGIEFF.     
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6. Communication autour du PASO : 

• Revue Rééducation Orthophonique  - publication d’un article relatif 

au PASO :  

o Titre : Programme Autisme & Santé Orale (PASO) : 

accompagnement spécifique en santé bucco-dentaire des 

personnes avec autisme et leurs aidants.  

o Référence : Revue Rééducation Orthophonique – Autisme 

(Volume I – Chapitre 2. Particularités sensorielles). 54e Année - 

 N° 265 - mars 2016, p. 137 – 148. Le sommaire est consultable 

via ce lien :  

https://www.orthoedition.com/revues/n-lautisme-volume-928.html 

 

• Blog d’article – Site Hop’Toys :  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

• Blog d’article – Fondation Orange :  
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• Application numérique du PASO. Magazine LINK – Association Autisme Europe : 

 

               
 

 

• Affiche conférence : 
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• Pictogramme crée par la société canadienne « IDEOPICTO.com » à l’occasion de la journée 

mondiale de l’autisme 

 
 
 

• La PASO est cité dans l’ouvrage : « Je perds une dent » édité par l’association TOUPI 
 

     
 

 
 

� « Travaux 2016 sur les PAD (personnes âgées dépendantes) » 
 
1- Manuel d’auto-évaluation de l’organisation de l’hygiène bucco-dentaire en EHPAD : 
 
La dernière version validée et testée du manuel 
d’auto-évaluation portant sur l’organisation de 
l’hygiène bucco-dentaire a été finalisée au cours 
du 4ème trimestre 2016. La mise en ligne de l’outil 
aura lieu au cours du 1er semestre 2017. 
 
 
 
 
2- Grille d’Observation en Santé Orale (GOSO) : 
 
La Grille d’Observation en Santé Orale 
(GOSO), outil d’observation à destination 
des professionnels paramédicaux, a été 
soumise au Docteur Jan DIEHR, Médecin 
référent en soins palliatifs, ainsi qu’aux 
chirurgiens-dentistes du Service 
d’Odontologie du Centre Hospitalier le 
Vinatier pour avis.  
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Les suggestions des professionnels ont été prises en compte, et de nouvelles modifications ont été 
apportées à cet outil, tant sur le fond que sur la forme : 

- Rajout d’Items (comparaison de la GOSO avec la Grille de l’OAG déjà existante) 

- Diminution du scoring : passage de 4 à 3 niveaux de score  

- Changement du mode de présentation (à présenter sous format Excel) 
 

Enfin, le Service d’Odontologie a également été sollicité pour participer à la constitution d’une 
iconographie qui illustrera les situations cliniques présentées.  

 
� « Travaux 2016 sur les PH (personnes en situation de handicap) » 
 
1. Finalisation d’un guide de recommandations sur l’hygiène orale des personnes en situation de handicap : 
 

Ce guide est destiné aux professionnels paramédicaux et éducatifs, aux familles de personnes en situation 
de handicap et aux médecins coordinateurs. 
Ce projet a pour finalité de développer et de diffuser des référentiels adaptés qui seront mis à disposition et 
utilisés par des professionnels de santé non dentistes (professionnels paramédicaux et éducatifs, 
accompagnants…) :  

- sensibiliser et motiver à la prise en charge de l’hygiène bucco-dentaire, 
- améliorer les connaissances des professionnels, des aidants sur le matériel existant et sur les 

techniques d’hygiène orale, 
- adapter les techniques d’hygiène orale en fonction de l’autonomie du patient ou du résident.  

 

Les démarches entreprises en 2016 : 
 

Rencontres à Paris au siège de l’UNAPEI  le 6 janvier 2016 :  

Présentation du projet  de SOHDEV (PPT) par le Dr Bory et  du « Guide de recommandations ».  Objectif  de 

la rencontre : établir un partenariat institutionnel avec l’association et demander la relecture du « Guide de 

recommandations » par les référents en santé de l’UNAPEI.  

Une clause de confidentialité est rédigée et signée.  
 

Réunion à Paris dans les bureaux de l’INPES  le 6 janvier 2016 : présentation de SOHDEV par le Dr BORY (un 

PPT) et présentation des documents élaborés par SOHDEV sur l’autisme et le Handicap et la santé 

buccodentaire. INPES est en cours de restructuration (actuellement Santé publique France) mais souhaite 

être informé du développement de SOHDEV et propose de mettre en ligne les documents présentés.  
 

Association APF : La même démarche que pour l’UNAPEI est faite auprès de l’APF par contacts  tél ou par 

mail pour une demande de partenariat et demande de relecture du guide de recommandations Une clause 

de confidentialité est rédigée et signée.  
 

Fondation ALBERICI (juin 2016) : La fondation Albéric souhaite établir un partenariat avec SOHDEV à la suite 

de la  subvention donnée  pour l’édition du guide de recommandations. Présentation de SOHDEV (PPT) et de 

6 projets précis. 

Après le choix de soutenir le projet d’une application numérique, un projet détaillé est adressé avec 

demande de subvention.   
 

SOSS (Santé orale et Soins spécifiques) : contact avec le Président pour un soutien institutionnel.  
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A cours de l’année 2016, des corrections ont été apportées au guide de recommandations selon les 
suggestions des intervenants extérieurs (UNAPEI et APF).  
 
Le contenu du guide de recommandation a été validé, la mise en forme est en cours de finalisation.  
 

SOHDEV s’est assurée de la mise en adéquation des référentiels pour les personnes handicapées et pour 

les personnes âgées.  

En outre, des enquêtes de satisfaction ont été réalisées en mai 2016 sur deux affiches à destination du 

Centre Hospitalier le Vinatier (brossage dentaire et entretien des prothèses).  

 
 
2. SOHDEV a participé au comité de pilotage du projet « Santé BD. Org » ; 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. Projet « Maladies rares et Santé Orale » : 
 
En réponse au plan National Maladies Rares 2011-2014 prolongé jusqu’en décembre 2016, l’association 
SOHDEV a souhaité se positionner en proposant un projet Maladies rares et Santé Orale. Ce projet répond 
à l’axe A dudit plan, dont l’objet est d’améliorer la qualité de la prise en charge. De façon plus précise, il est 
question d’améliorer l’accompagnement des familles et des professionnels, en proposant des guides pour 
une vulgarisation des bonnes pratiques et une meilleure diffusion de l’information. 
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Les actions 2016 réalisées :  
 
1- Finalisation des guides d’accompagnement pour la santé orale des personnes atteintes du Syndrome 

de Smith-Magenis à destination des professionnels et des familles. Ces documents ont donné lieu à 

une 1ère validation de contenu. 

2- Rédaction des guides d’accompagnement pour la santé orale des personnes atteindre du syndrome X-

fragile.  

3- Rencontre préalable pour la création d’un comité de validation composé par Mme KIEFFER 

(représentante association X-Fragile Le Goeland), Mme POMMIER (parent d’usager), Mme AUZIA 

(représentante association ASM17), Dr DEMILLY et Professeur DESPORTES. 

 

 
� « Travaux 2016 sur les personnes en situation de Vulnérabilité » 
 

 
Mise en œuvre d’un programme d’accompagnement « Santé Orale et Vulnérabilité Sociale » 
 
Les différentes interventions proposées dans le cadre de « Soli’ Sourire » ont permis, au fil des ans, de 
mettre en lumière les problématiques observées dans le domaine bucco-dentaire auprès des publics en 
situation de vulnérabilité sociale et de discuter des besoins avec les usagers et les travailleurs sociaux.  
Ces partenariats et échanges ont amené SOHDEV à réfléchir à d’autres modes d’interventions afin d’aller 
plus loin sur cette thématique santé avec les usagers.  
 
 
 
Les structures partenaires : 
 
 

� Les accompagnements sous formes d’ateliers auprès des usagers à : 
 

- L’épicerie sociale et solidaire de l’Espace Créateur de Solidarités à Saint Fons 

- L’épicerie sociale et solidaire « Les canuts au marché » de la Passerelle de l’Eau de Robec 

dans le 1er arrondissement de Lyon 

- La résidence sociale de la Chardonnière du Foyer notre Dame des Sans Abris à Francheville 

-  
 

� Elaboration d’outils afin de permettre la mise en place d’ateliers de sensibilisation à la santé 
bucco-dentaire par les professionnels et bénévoles des structures suivantes : 

 

- Médecins du Monde Grenoble 

- Rom’ Actions 

- La Permanence d’Accès aux Soins de Santé de l’Hôpital de la Tronche 

- Solident 

 
 

� Collaboration avec l’association PoPS sur la création d’une animation permettant aux 
professionnels du social de travailler les relations entre les usagers et les professionnels des soins 
dentaires. 
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Les objectifs de ces nouveaux modes d’intervention : 
 

Finalité : Améliorer la santé bucco-dentaire des personnes en situation de vulnérabilité sociale 

 

Objectifs généraux : 

- Favoriser « l’aller vers » ou le retour vers les soins 

- Mettre en avant les leviers permettant aux personnes de s’orienter vers des comportements 

favorables à la santé bucco-dentaire 

 

Objectifs spécifiques : 

- Permettre aux personnes d’accéder à des informations et des messages de prévention adaptés 

- Ouvrir des discussions pour mettre en lumière les représentations des personnes sur les 

professionnels de santé, sur les messages de prévention et les comportements favorables à la santé 

- Mettre en place des partenariats permettant la continuité de ces actions 

 
 
Participation lors des différents accompagnements : 
 

 

� L’Epicerie de l’espace Créateur de Solidarités à Saint Fons : 
 

- 6 ateliers 

- 59 personnes ont participé 
 

 

� L’Epicerie sociale et solidaire de la passerelle d’Eau de Robec : 
 

- 4 ateliers ont été mis en place 

- 19 participantes 
 

 

� A la résidence sociale de la Chardonnière :  
 

- 3 « café santé »  

- 28 personnes hébergées sont venues échangées 
 

 

� Les différentes structures de Grenoble : 
 

- 5 rencontres sur le premier semestre de l’année 2016 

- Une matinée d’information sur la santé bucco-dentaire animée par un chirurgien-dentiste 

de l’association Solident et une infirmière de SOHDEV 

- Un outil finalisé en cours d’utilisation et d’évaluation par les structures 
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� Un travail de collaboration avec l’association PoPS : 
 

- 2 ateliers proposés pour tester l’animation 

- Plus de 20 personnes ont participées 
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4. Promotion de la santé orale  
 
 

♦ Evénements :  
 
« Handi’ Sourire 2016 » du 13 avril au 7 mai.  
 
  

Les chiffres clés de la manifestation :  
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 70 rendez-vous (sessions de sensibilisation et conférences) programmés en 3 semaines 
(hors expositions), 
- 16 lieux d'exposition. 
- 15 départements (Côte d'Or, Haute Garonne, Haut Rhin, Indre-et-Loire, Isère, Loire-
Atlantique, Loiret, Nord, Pas-de-Calais, Rhône-Alpes, Saône-et-Loire, Savoie, Val de 
Marne, Val d'Oise et Yvelines)  
- 31 villes concernées (Albertville, Arras, Bergesserin, Bollwiller, Bourgoin-Jallieu, 
Bouvigny-Boyeffles, Brax, Bron, Caluire-et-Cuire, Chauvé, Croissy-sur-Seine, Dardilly, 
Décines, Dijon, Esvres-sur-Indre, Fonsorbes, Limeil-Brévannes, Lyon, Merlimont, 
Moisselles, Orléans, Plaisir, Roubaix, Sains-en-Gohelle, Saint Orens de Gameville, Sainte-
Foy-Lès-Lyon, Soucieu-en-Jarrest, Vaulx-en-Velin, Vienne, Villeurbanne, Voiron ). 
- 1 287 participants :  

dont 423 professionnels et étudiants, 
et 864 enfants et jeunes adultes en situation de handicap et leur famille. 
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Détail des interventions 
 

 

Etablissements 
Total grand 

public 
Total 

professionnels 
Total général 

Nombre de 
sessions 

SENSIBILISATION EN ETABLISSEMENTS  

SAVS Moulins Carrons 36 11 47 2 

MAS Soleil   23 23 1 

CLIS - SEGPA 10 3 13 1 

EPS Roger PREVOST 30 10 40 2 

SAVS - ADAPT RHÔNE 7 12 19 2 

Foyer de Vie  5 5 10 1 

SAMSAH - APAJH 6 2 8 2 

FAM Notre Dame de 
Terre Neuve 

30 21 51 3 

Foyer de Vie Les Tisons 34 10 44 1 

Clinique VONTES 5 5 10 2 

MAS Al Cantou 42 41 83 3 

Le Château de Brax 22 25 47 2 

AGAPEI  36 27 63 2 

ESAT Myriade 44 6 50 4 

CH Le Vinatier 5 6 11 1 

SASSE de Vienne 8 5 13 3 

Centre Odette 
WITKOWSKA 

50 5 55 1 

IME Les Longs Champs 93 28 121 3 

IME Bouvigny Boyeffles 52 28 80 3 

ESAT du Vélodrome 32 6 38 2 

Foyer de Vie et FAM 28 11 39 3 

Association X-Fragile 55 4 59 2 

Association X-Fragile 13 4 17 2 

TOTAL SENSIBILISATION 643 298 941 48 

FORMATION RELAIS  

TOTAL RELAIS   14 14 1 

CONFERENCE  

ESAT Hors Murs 18 3 21 1 

SESSAD Les Goélettes 5 6 11 1 

SESSAD Les Goélettes 2 6 8 1 

Association X-Fragile 36 2 38 1 

TOTAL CONFERENCE 61 17 78 4 

TOTAL INTERVENTION 
SOHDEV 704 329 1033 53 
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SENSIBILISATION EN ETABLISSEMENTS      

Etablissements 
Total grand 

public 
Total 

professionnels 
Total 

général 
Nombre de sessions 

La Fontaine Aux Berlingots 

(Chartreuse) 
5 5 10 1 

Hôpital de Jour Arlequin 

(Chartreuse) 
8 7 15 1 

IME La Pyramide /Ste 

Anne (Chartreuse) 
20 13 33 2 

Foyer de Vie & Progrès 

(Chatreuse) 
  40 40 1 

Mas de Jour Bollwiller 20 7 27 1 

IME L'Oiseau Blanc 9 2 20 1 

IME L'Oiseau Blanc 19 2 40 2 

IME L'Oiseau Blanc 7 12 19 2 

MAS de Bergesserin 28 2 30 2 

Foyer de Vie Le Verger 12 1 13 1 

Foyer de Vie Le Verger 14 1 15 1 

Foyer de Vie Le Verger 15 1 16 1 

IME Albertville 3 1 4 1 

TOTAL INTERVENTION 
RELAIS 160 94 282 17 

 
 

Cette année la manifestation a permis de sensibiliser 1 287 personnes 
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 « Soli’ Sourire 2016 » du 20 juin au 8 juillet 

 
 
Les chiffres clés de la manifestation :  
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Détail des interventions 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cette année la 
manifestation a permis 

de sensibiliser 
 625 personnes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

  

Etablissement Nombre de sessions Enfants Adultes Professionnels Total 

CADA Nicolas Garnier 2 9 7 2 18 

MECS Saint Charles 2 38 0 7 45 

CHU Antoine Charrial 2 20 13 1 34 

SAS Lyon 8e 2 27 15 1 43 

Centre de transit 
Villeurbanne 2 27 14 2 43 

CHRS Cléberg 1 10 8 2 20 

La Maison des Amies du 
Monde 1 0 8 1 9 

CADA Annonay 2 7 12 4 23 

Maison de famille ANEF 1 0 6 1 7 

CHRS Francis Feydel 1 0 9 2 11 

CADA Eveux 1 0 24 1 25 

HUDA Arbresle 1 0 12 1 13 

Résidence sociale la 
Chardonnière 1 0 7 1 8 

Epicerie Sociale et 
Solidaire « Espoir social » 1 3 6 1 10 

L’Arche 27 1 0 6 1 7 

Epicerie Sociale et 
Solidaire de Saint Fons 1 0 9 2 11 

Le Rondeau 2 18 7 1 26 

CADA Privas 2 8 9 2 19 

CADA St Laurent 1 11 22 2 35 

CHU St Genis-les-Ollières 2 31 25 2 58 

CHU Albigny 2 18 28 1 47 

UMD Vinatier 1 0 6 3 9 

Quartier Zodiac Annonay 2 14 4 3 21 

Secours populaire Lyon 1 6 6 1 13 

Villa d’Hestia 1 0 9 4 13 

Matinée ADES 1 0 0 57 57 

TOTAL 36 247 272 50 625 

- 37 sessions de sensibilisation auprès des publics accueillis 
- 4 types de supports imagés développés 
- 1 conférence « La santé orale des personnes vulnérables », 
en partenariat avec l’ADES du Rhône 
- 12 lieux d’expositions 
- 625 personnes rencontrées 
- 15 villes concernées (Albigny-sur-Saône, Annonay, L’Arbresle, 
Bron, Eveux, Francheville, Grenoble, Lyon, Paris, Privas, Saint 
Fons, Saint Genis-les-Ollières, Le Vésinet, Vienne, Villeurbanne) 
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 « Senior’ Sourire 2016» du 7 au 25 Novembre 2016 
 
 
 
 
 
 
 
 

Les chiffres clés de la manifestation : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 47 sessions de sensibilisation 
- 6 conférences  
- 10 expositions 
- 9 régions dont 1 4 départements (Alpes-Maritimes, Ardèche, Cher, Côte d'Or, Drôme, 
Hérault, Isère, Pas de Calais, Haut Rhin, Rhône, Savoie, Haute-Savoie, Seine-Maritime, 
Hauts-de-Seine)  
- 26 villes concernées (Alix, Amplepuis, Annecy, Annonay, Beaurepaire, Bésayes, Bois-
Guillaume-Bihorel, Bron, Caluire-et-Cuire, Clichy, Cran Grevier Dijon, Juan-les-Pins, 
Lapugnoy, Lyon, Neuville-sur-Saône, Masevaux-Niederbuck, Saint-Badolph, Saint-Didier-
au-Mont-D'or, Saint-Doulchard, Saint-Pargoire, Sierentz, Vienne, Villefranche-sur-Saône). 
- 842 participants,  

dont 441 professionnels 
et 401 résidents/familles  
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Détail des interventions 

 

Sensibilisation Nous 

Etablissement Date Résidents Familles 
Total 
grand 
public 

Professionnels 
Total 
global 

Nombre de 
sessions 

Résidence "Mont 
du matin" 

07-nov 33 1 34 5 39 2 

Résidence "Le 
côteau d'argent" 

08-nov     0 13 13 1 

Hôpital de jour 
"L'Olivier" 

09-nov 15   15 6 21 1 

Résidence du parc 10-nov 9   9 2 11 1 

Hôpital de jour "Les 
Nymphéas" 

15-nov 12   12 12 24 1 

CH Le Vinatier Pôle 
PSA 

15-nov 9   9 8 17 1 

Hôpital de 
Fourvière 

18-nov 13   13 21 34 2 

EHPAD Henri 
Vincenot 

23-nov     0 13 13 1 

Résidence "Les 
Pervenches" 

24-nov 17   17 2 19 1 

Résidence 
Heureuse - Villa 

Romaine 
24-nov 12   12 2 14 1 

Résidence Saint 
Anne 

25-nov     0 15 15 1 

EHPAD Korian 25-nov     0 11 11 1 

TOTAUX   120 1 121 110 231 14 

Conférence    

Etablissement Date JR Professionnels 
Total 
global 

      

Résidence "Le 
côteau d'argent" 

08-nov 5 2 7       

SISAD accueil de 
jour "Les Glycines" 

09-nov 21 10 31       

Conférence 
Annecy 

17-nov 16 3 19       

CPAM du Rhône 21-nov 8 5 13       

Conférence Juan 
les Pins 

24-nov 18 3 21       

EHPAD Korian 25-nov 14 3 17       

Totaux   82 24 106    

 

Sensibilisation Relais 

Etablissement Date Résidents Familles 
Total grand 

public 
Professionnels 

Total 
global 

Nombre 
de 

sessions 
Hôpital Gériatrique 
Frédéric DUGOUJON 

07-nov     0 11 11 2 

EHPAD Victor Hugo  08-nov     0 11 11 1 

Hôpital Gériatrique 
Frédéric DUGOUJON 

08-nov     0 13 13 1 

EHPAD "Les Hibiscus" 10-nov 5   5   5 1 

Résidence Paul Eluard 16-nov     0 11 11 2 
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Hôpital Gériatrique 
Frédéric DUGOUJON 

10-nov     0 9 9 1 

EHPAD Victor Hugo  10-nov     0 10 10 1 

EHPAD Montplaisir 14-nov     0 6 6 1 

Hôpital Gériatrique 
Frédéric DUGOUJON 

14-nov     0 12 12 1 

EHPAD Victor Hugo  15-nov     0 14 14 1 

ACPPA "Castellane" 15-nov     0   0   

EHPAD Montplaisir 15-nov     0 6 6 1 

Hôpital Gériatrique 
Frédéric DUGOUJON 

16-nov     0 22 22 1 

Résidence Ambroise 
Paré 

16-nov     0 11 11 1 

Hôpital de Sierentz, 
EHPAD "Les magnolias" 

17-nov 15   15 5 20 1 

Petites Sœurs des 
Pauvres 

17-nov     0 15 15 1 

EHPAD "Les Blés d'Or" 17-nov     0 17 17 1 

Résidence Paul Eluard 17-nov 15 2 17 5 22 1 

Résidence "Le Castel 
Blanc" 

17-nov 11   11 9 20 1 

EHPAD "Notre Dame 
de Bon Secours" 

18-nov   8 8 4 12 1 

Centre de jour Beauce 
en Vergy 

18-nov 12   12 7 19 1 

EHPAD Grand Cèdre 18-nov 22   22   22 1 

EHPAD Montplaisir 21-nov     0 7 7 1 

Petites Sœurs des 
Pauvres 

21-nov   13 13   13 1 

Hôpital intercommunal 
gériatrique de Neuville 
et Fontaine sur Saône 

21-nov     0 9 9 1 

Centre Hospitalier 
Lucien Hussel  

22-nov 45 5 50 7 57 1 

Petites Sœurs des 
Pauvres 

22-nov     0 12 12 1 

Hôpital intercommunal 
gériatrique de Neuville 
et Fontaine sur Saone 

22-nov 30   30   30 1 

Résidence Ambroise 
Paré 

23-nov     0 12 12 1 

Hôpital local 
d'Auxonne 

23-nov 15   15 4 19 1 

Résidence " Les 4 
Fontaines" 

24-nov     0   0   

EHPAD Montplaisir 25-nov     0 6 6 1 

Résidence " Les 4 
Fontaines" 

25-nov     0   0   

EHPAD de l'Hôpital 
gériatrique du Val 

d'Azergues 
25-nov     0 17 17 1 

Totaux   170 28 198 272 470 33 

Réunion des relais 

          35 35 1 

Totaux   170 28 198 307 505 34 

 
 

Cette année la manifestation a permis de sensibiliser 842 personnes. 
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5 - Communication 

♦ Outils et supports de communication de l’association SOHDEV 
 
 

• Vœux 2016 

Envoyés à plus de 1 000 personnes 
 
 
 

• Plaquettes 

Plaquette institutionnelle SOHDEV : 1 100 exemplaires 
Plaquette Handi’ Sourire 2016 : 800 exemplaires 
Plaquette Soli’ Sourire 2016 : 750 exemplaires 
Plaquette Senior’ Sourire 2016 : 1200 exemplaires 
Plaquette Formation Intra et inter établissement: 138 183 exemplaires 
Plaquette d’information Formation : 4 000 exemplaires 
Plaquette PASO application : 4 000 exemplaires 
Plaquette PASO outils : 450 exemplaires 
 
 
 

• Lettres 

 

Réédition de la Lettre N°11 : 1 500 exemplaires 
Lettre 12 : 500 exemplaires 
 
 

• Le site internet 

 

Nombre de visites en 2015 : 24 916 visites 
Nombre de visites depuis 2008 : 240 670 visites 
Objectifs en 2016 : 30 000 visites  
 
 

• Presse 

 

• HOPTOYS LE BLOG – SOLUTIONS POUR ENFANTS EXCEPTIONNELS, Mars 2016 « Connaissez-vous le 
PASO ? » 

• CONSEIL LOCAL DE SANTE MENTALE –VALENCE, Mars 2016 « Conférences » 

• SALON INTERNATIONNAL DE L’AUTISME, Mars 2016 « By RIAU – Les Conférences » 

• JOURNAL TÉLÉVISÉ D8, 2 Avril 2016, Journée Mondiale de l’Autisme « Malette PASO »  

• LA REPUBLIQUE DU CENTRE, avril 2016, « L’hygiène bucco-dentaire, c’est important ! »  

• ORLEANS METROPOLE, 25 Avril 2016, « L’hygiène bucco-dentaire c’est important » 

• AUTISME-EUROPE, MAI 2016, «Pour améliorer la qualité de vie des personnes atteintes d’autisme»  

• LINK N°165, Juin 2016, « Une application numérique facilitera la préparation des visites chez le 
dentiste et l’instauration du brossage au quotidien » 

• CPAM, novembre 2016, « Senior’Sourire – Le Centre dentaire de Villefranche partenaire » 

• LE PROGRES, novembre 2016, « Senior’Sourire pour la première fois en Calade » 

• LEDAUPHINE.COM, novembre 2016, « Beaurepaire : Une journée de sourires » 
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• Supports Projet Autisme  

Plaquette PASO générale 
Plaquette Outils PASO 
Plaquette Application numérique 
Plaquette module d’accompagnement des familles 
 
 
 

• Participation aux congrès, colloques et salons … : 
 

 

Association Planète Autisme Drôme – Ardèche - 

Intervention dans le cadre de la Semaine d’Information sur 

la Santé Mentale 

Valence 

Colloque Inter-régional de l'Autisme Limousin et 

Auvergne (CIALA) organisé par l'ARAPI, la Fondation 

Jacques Chirac et l'Université Blaise Pascal de Clermont-

Ferrand 

Clermont 

Ferrand 

Association Santé Mentale des secteurs de Roanne – Croix 

Marine 

Intervention dans le cadre de la Semaine d’Information sur 

la Santé Mentale 

Roanne 

Mars 

Rencontre APESA  - Journée mondiale de l’autisme   
Saint Paul 

trois châteaux 

Premier salon international de L'Autisme  -Association 

RIAU 
Paris 

CRA-RA : Dispositif Guide "Aide aux aidants" Bron 

Avril 

INS-HEA : Journée Orna Tice-Autisme Suresnes 

Colloque Association X Fragile Merlimont 

Colloque international Fédération française Sésame 

Autisme 
Montbéliard 

Journées nationales ANCRA Arcachon 

Mai 

XIIIèmes Journées de Gérontologie et  Gérodontologie 

(A.I.G.) - Congrès annuel de l’E.C.G. 
Paris Juin 

SOSS - Santé bucco-dentaire des personnes en situation de 

handicap : Qualité de la prise en charge et Continuité des 

soins 

Clermont-

Ferrand 
Septembre 

CRA-Aquitaine : module d’accompagnement des familles 

Conseil départemental de la Gironde. Conférence grand 

public : « Conférence Handicap(s) Autisme et Santé bucco-

dentaire » 

Bordeaux Novembre 

Congrès Autisme France Paris Décembre 
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• Support Handi’ Sourire  

12affiches ont été réalisées  
1 plaquette Handi’Sourire 2016 
20 posters 
7 invitations ont été créées  
1 communiqué de presse 
1 bilan de la manifestation : 500 exemplaires  

 
 
 

• Support Soli’ Sourire 

1 plaquette Soli’ Sourire 2016 
24 posters 
7 supports (A3/ A4/A5) 
1 communiqué de presse 
1 bilan de la manifestation : 500 exemplaires 
 
 

• Supports Senior’ Sourire  

18 affiches ont été réalisées 
1 plaquette Senior’ Sourire 2016 
16 posters 
12 invitations ont été créées 
1 communiqué de presse 
1 bilan de la manifestation : 800 exemplaires 
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51 partenaires en 2016 : 
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6 – Administratif 
 

� Accréditations de SOHDEV 
 
Organisme Gestionnaire du Développement Professionnel Continu (OGDPC) 
 

Suite à son enregistrement fin 2012 en tant qu’organisme de formation sur la plateforme de l’OGDPC, 
l’association SOHDEV bénéficiait jusque-là d’une évaluation favorable pour la formation des professionnels 
médicaux et paramédicaux.  
 

L’association SOHDEV a procédé fin 2016 au dépôt du dossier de renouvellement d’accréditation pour la 
formation dans le cadre de programmes de DPC (Développement professionnel Continue) à destination 
des chirurgiens-dentistes, des professionnels médicaux et paramédicaux.  
Une réponse est attendue courant 2017 pour la réaccréditation de SOHDEV en tant qu’OGDPC.  
 

Direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de l’emploi 

(DIRECCTE) 
 

Avril 2016 : réalisation et envoi du bilan pédagogique et financier de l’activité de formation de 
l’association SOHDEV pour l’année 2015.  
 
 

� Conseils d’Administration et Assemblée Générale Ordinaire  
 

Conseil d’Administration : 16 juin 2016 
- Accueil du Docteur Christine PASSERAT-BOULADE, validation du procès-verbal du CA du 18 juin 2015, 

présentation des activités de SOHDEV 2015-2016, validation du bilan financier 2015, présentation du 

budget prévisionnel pour l’année 2016 
 

Assemblée Générale : 16 juin 2016 
- Validation du procès-verbal de l’AGO du 18 juin 2015, présentation du rapport d’activité 2015, 

présentation du bilan financier 2015 (vote pour approbation des comptes, vote pour affectation du résultat, 

Quitus de gestion), présentation et vote sur le budget prévisionnel 2016, présentation des projets pour 

l’année 2016  
 

Conseil d’Administration : 27 octobre 2016 
- Validation du procès-verbal du CA du 16 juin 2016, présentation des orientations stratégiques 2016-

2020, présentation du bilan social de l’association  

 

� Adhésions SOHDEV 

 
 

 
 2016 :  
42 adhérents à SOHDEV dont 26 personnes morales.  

 
 

 
 
 

 
 

année  nombre d'adhésions 

2005 9 

2006 13 

2007 7 

2008 7 

2009 29 

2010 29 

2011 23 

2012 18 

2013 44 

2014 40 

2015 39 

2016 42 
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7. Bilan financier 2016 
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8 – Prévisions 2017 
 

 

� Formation 
 

 

Accréditation et référencement :  
 

Organisme Gestionnaire du Développement Professionnel Continu (OGDPC) 
SOHDEV reste en attente de la validation du dossier de réaccréditation déposé en décembre 2016 sur la 
plateforme de l’OGDPC, et prévoit le dépôt d’un programme de formation DPC mixte, sur trois journées 
de formation en présentiel et une évaluation à distance.  
 
 
Base de données Data-Dock  
En tant qu’organisme de formation, SOHDEV devra, pour le 30 juin 2017 au plus tard, être référencé sur la 
base de données Data Dock.  
SOHDEV devra répondre aux six critères définis par la loi (décret n°2015-790 du 30 juin 2015), dans le 
respect les 21 indicateurs de qualité validés par les organismes financeurs.  
 

 

 

Développement des actions de formation : 
 

En vue de développer ses actions de formation en 2017, SOHDEV prévoit notamment de communiquer 
directement auprès des associations gestionnaires d’établissements, ainsi qu’auprès des OPCA 
financeurs dans le domaine de santé.  
SOHDEV prévoit également la recherche de nouveaux appels à projets / appel à candidatures pour l’année 
2017.  
 
 

Rencontre annuelle des Correspondants en Santé Orale : 
 

Pour la cinquième année consécutive, SOHDEV proposera la rencontre annuelle des Correspondants en 
Santé Orale (CSO) en fin d’année 2017.  
L’équipe formation prévoit notamment de proposer cette rencontre sur deux journées (une journée 
complète pour le champ Handicap et une journée complète pour le champ Personnes Agées).  
 
 

Processus d’auto-évaluation : 

L’équipe formation de SOHDEV engagera dès le début de l’année 2017 un processus d’auto-évaluation.  
Celui-ci permettra aux formateurs de dresser une évaluation de leurs compétences personnelles, mais 
également d’évaluer le travail collaboratif du groupe.  
 

 

 
Supports et communication : 

L’équipe formation prévoit la mise à jour des programmes et contenus des différents modules de 
formation proposés.  
De plus, SOHDEV envisage la création d’un catalogue formation courant 2017, qui sera communiqué aux 
établissements en fin d’année pour la constitution de leur plan de formation de 2018.  
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� Recherche clinique :  
 

• Projets d’accompagnement aux soins spécifiques des personnes âgées dépendantes 

 
Poursuite des créations des outils d’accompagnement pour personnes âgées et santé orale : 
- référentiels 
- grilles d’observation 
- manuels d’auto-évaluation 
- affiches 
- plaquettes 
 

1. Manuel d’auto-évaluation 
 

En partenariat avec l’équipe Sectorielle de Prévention du Risque Infectieux  
Mis en ligne sur Internet du référentiel pour être téléchargé gratuitement.  
 
 

2. Grille d’observation en santé orale (GOSO) 
 
2ème trimestre 2017 : validation de l’iconographie pour illustrer les cas cliniques et finalisation de la grille  
4ème trimestre 2017 : SOHDEV sollicitera un EHPAD afin de pouvoir tester la GOSO. A la suite de ce test, et 
après les éventuels ajustements, une mise en ligne de cet outil sera envisagée sur le site Internet de 
SOHDEV.  
 
 

3. Référentiels « Personnes âgées dépendantes »  
 

1er semestre 2017 : Participation à la rédaction d’un ouvrage sur la santé orale des personnes âgées 
dépendantes 
 
 

• Projets d’accompagnement aux soins spécifiques des personnes en situation de handicap 

 
Poursuite des créations des outils d’accompagnement en santé mentale et santé orale : 
- référentiels 
- grilles d’observation 
- manuels d’auto-évaluation 
- affiches 
- plaquettes 
 

1. Programme Autisme & Santé Orale (PASO) 
 

 

Les objectifs pour l’année 2017 :  
 

 

• Articulation transversale du PASO : Élargissement des actions du PASO sur le projet portant sur les 
maladies rares et associant d’autres Troubles du Spectre Autistique (TSA) 
 

• Information et accompagnement des familles : Démultiplication du module d’accompagnement à 
destination des aidants familiaux. Formalisation du partenariat avec différents Centres de 
ressources autisme 
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• Publications (automne) :  
o Chapitre à destination des aidants familiaux et des professionnels (chirurgiens-dentistes et 

paramédicaux) comprenant les spécificités de la prise en charge de la santé bucco-dentaire 
des personnes avec autisme, ainsi que des recommandations en matière 
d’accompagnement auprès des aidants professionnels et familiaux. 
 

• Formation des professionnels : démultiplication du module de formation de niveau 2 (STSA – FTSA) 
« La santé orale des personnes avec autisme » 

 

• Mise en place du PASO en institution : Poursuite de l’accompagnement des professionnels dans 
l’exécution du protocole de recherche clinique du projet d’accompagnement institutionnel : PASO-
PEC/CHV-PIJ 

 

• Outils de communication - Constitution d’un groupe de travail pour :  
o Conception et adaptation d’outils pour les personnes adultes avec autisme 
o Conception des outils d’accompagnement à destination des chirurgiens-dentistes 

 

• Intégration dans la pratique libérale pour un parcours dans le milieu ordinaire : Sensibilisation des 
chirurgiens-dentistes 
 

• Participation régulière à des rencontres et manifestations scientifiques organisées autour de la 
thématique de l’autisme 
 

• Poursuivre le travail de collaboration avec l’association Co’Actis Santé : projet de création d’un 

groupe de travail pluridisciplinaire (e-learning) à destination des professionnels de santé 

 

• A envisager : permettre l’accès libre des outils actuellement en ligne (permet d’éviter les difficultés 
rencontrées actuellement par les usagers – adresses électroniques incompatibles) 

 
 
 

2. Elaboration et diffusion de référentiels professionnels et de prévention 
 
Les objectifs pour l’année 2017 :  
 

• Restructuration et finalisation du guide de recommandations  

• Impression du guide de recommandations en 1 000 exemplaires 

• Information auprès des associations partenaires de la mise à disposition du guide de 

recommandations 

• Information auprès de l’ensemble des acteurs du Handicap de la parution du guide  

• Diffusion du guide de recommandations par courrier sur simple demande pour les établissements 

médico-sociaux 

• Mise en ligne du guide de recommandations sur le site Internet de l’association SOHDEV  

• Demande d’accès au guide de recommandations via Blue Medi pour diffusion auprès des services 

du Centre Hospitalier le Vinatier  

• Développement d’une application numérique : recherche sur les items et la forme de l’application 

numérique 

• Recherche de nouveaux partenaires pour le financement de l’application numérique (autre que la 

Fondation ALBERICI) 
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3. Elaboration de supports complémentaires 
 

Les objectifs pour l’année 2017 :  
 

• Elaboration de deux nouvelles affiches (brossage dentaire et entretien des prothèses) à faire 

valider par nos partenaires 

• Elaboration d’un livret à destination des familles et des aidants familiaux à partir du guide de 

recommandations (8 à 10 fiches) à faire valider par les partenaires et à traduire en langage FALC (à 

la demande de l’UNAPEI) 

• Recherche de partenaires (associations, prestataires…) pour la transcription des fiches en langage 

FALC 

• Présentation des résultats de l’enquête de satisfaction sur deux affiches élaborées en 2015 pour le 

Centre Vinatier, permettant le développement d’une Evaluation des Pratiques Professionnelles 

(EPP) avec diffusion à l’ensemble des services.  

 

4.  Projet « Maladies rares et Santé Orale » 
 

Construction d'un protocole de Recherche Interventionnelle en santé Orale pour les Maladies Rares :  
 
Nous allons construire un protocole de recherche en soins courants dont l’objectif essentiel sera de 
comparer une stratégie de prise en charge du patient atteint de maladies rares dans le domaine de la 
santé orale, déjà validée et d'utilisation courante.  Cette stratégie utilisera des outils appropriés pour 
l’amélioration de la santé bucco-dentaire au quotidien des bénéficiaires. Elle sera par la suite comparée à 
un autre groupe de patients utilisant des méthodes classiques. Nous essayerons de valider l’utilisation des 
outils et nous tenterons de mettre en avant le bénéfice de cette stratégie, en vue de la vulgarisation de 
bonnes pratiques transférables (Recherche et proposition de solutions). 
 
 

• Module d’accompagnent des personnes en situation de vulnérabilité sociale  
 

Poursuite des projets 2016 : 

- Les outils élaborés avec Médecins du Monde Grenoble, Rom’actions, Solident, et la Permanences 

d’Accès aux Soins de Santé ont été remis fin septembre 2016. Un premier retour pour chaque 

structure a été fait, montrant les moyens de mise en œuvre des actions et explicitant les difficultés 

rencontrées par chacun (professionnels et bénévoles).   

 

- Cette année a pour objectif de se rapprocher des personnes qui mettent en œuvre les actions afin 

de pouvoir faire évoluer les outils et permettre une meilleur utilisation de ceux-ci. 

- L’accompagnement proposé à l’Epicerie Sociale et Solidaire de Lyon 1er donne lieu à des 

poursuites afin de travailler avec les personnes sur les possibilités et moyens de transmission des 

connaissances acquises lors des ateliers proposés. 
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Les nouveaux projets pour 2017 : 

 

Accompagnement auprès des personnes en situation de grande précarité : 

Les personnes désignées ici comme en grande précarité sont des personnes accompagnées par les 

structures sur le logement et la vie quotidienne.  

L’accompagnement auprès de ces structures porte son attention sur la mobilisation des usagers et la 

sensibilisation des professionnels, afin de mettre en place par la suite des « temps » de promotion de la 

santé. 

Structures concernées : 

- Le collectif 31 à Annonay, dans l’accueil de jour et le centre d’hébergement d’urgence qu’il gère. 

- L’association ALYNEA (Association Lyonnaise d’Ecoute et d’Accompagnement) avec le SAVDH 

(Service d’Accompagnement Vers et Dans l’Habitat), le CHRS Régis, et Polygônes. 

 

 

Accompagnement auprès de personnes « vulnérables » : 

Il s’agit ici d’intervenir auprès de personnes qui rencontrent et cumulent un certains nombres de difficultés 

(chômage, famille monoparentale, habitat en zone sensible…). Ces personnes vivent en logement 

individuel, et ne sont pas accompagnées dans la gestion de la vie quotidienne. Cependant, elles présentent 

souvent un moins bon état de santé général que les personnes appartenant aux catégories socio-

professionnelles supérieures.   

Afin de rencontrer et de proposer des interventions auprès des publics, SOHDEV développe des actions de 

santé avec différentes structures accompagnant les personnes. Pour parvenir à toucher un large public et 

développer différents modes d’actions, SOHDEV travaille cette année avec les structures suivantes : 

- Les centres sociaux de la ville d’Annonay 

- Le foyer Jeune Travailleurs l’Escale Lyonnaise 

- L’Epicerie Sociale et Solidaire « Notre Marché Autrement » 

 

 

Auprès de ces deux catégories de public, un travail de promotion de la santé sera proposé permettant 

d’appréhender différents éléments ayant un impact sur la santé (compétences psychosociales, réflexion 

sur les liens et stratégies permettant d’améliorer les relations de soins avec les professionnels de santé, 

apport de connaissance aux professionnels mais aussi aux usagers sur la prévention des maladies).  
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Elaboration d’outils : 

 

Ce travail est mené avec la Permanence d’Accès aux Soins de Santé bucco-dentaire de l’Hôpital Edouard 

Herriot. Il consistera en la mise en place d’outils favorisant la compréhension et l’entente entre les 

professionnels de santé et les personnes ne comprenant pas le français. Ces outils seront traduits en 

différentes langues. Il aura une partie consultation, une partie suivi et une prévention. 

 
 

� Administratif 

 

Direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de l’emploi 

(DIRECCTE) 
 

Le bilan pédagogique et financier devra être transmis à la DIRECCTE avant le 30 avril 2017. 
 

Démarche de reconnaissance d’utilité publique pour l’association SOHDEV 
 

A la demande du Conseil d’Administration, une étudiante juriste rejoindra l’équipe de SOHDEV courant 
2017, notamment pour la réalisation une étude de faisabilité sur la reconnaissance d’utilité publique pour 
l’association.  
 

 

� Communication 

 

Réalisation  
 

• Vœux 2017 

• Plaquettes de Formation FPH, SPH, FPAD, SPAD, FTSA, STSA, FCSO, SCSO, FALGO, SALGO, FEPP, 
SEPP 2017 

• Réédition des plaquettes PASO : Outils du PASO, Application numérique, Accompagnement des 
Familles et Accompagnement des professionnels 

• Lettre associative 
 
 
Préparation d’événements  
 

• Handi’ Sourire 2017 : 20 mars au 7 avril. Posters, flyers, communiqué et dossier de presse, 
invitation, affiches, formation relais...  

• Soli’ Sourire 2017 : du 26 juin au 13 juillet. Posters, flyers, communiqué et dossier de presse, 
invitation, affiches… 

• Senior’ Sourire 2016 du 6 au 24 Novembre. Posters, flyers, communiqué et dossier de presse, 
invitation, affiches, bilan, formation relais...  

 
 
Web  
 

• Dépasser les 30 000 visites annuelles  
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SOHDEV Budget prévisionnel 2017 

 
 

CHARGES   PRODUITS   

60. Achat 30 000,00 € 

70. Vente de produits 
finis, prestations de 
services, 
marchandises 197 000,00 € 

Achats d'études et de 
prestations de services 
(colloques et inscriptions) 5 000,00 € 

Prestation de services : 
formations/audits 197 000,00 € 

Achats de matières et de 
fournitures (fnac, 
machoires, lyon Bureau) 25 000,00 €     

        

61. Services extérieurs 63 500,00 € 
74. Subventions 
d'exploitation et dons 280 450,00 € 

Frais de deplacements  35 000,00 €     

Assurances 4 500,00 €     

Location 24 000 €     

       

62. Autres services 
extérieurs 84 000,00 €     

Communication  70 000,00 €     

La poste  3 000,00 €     

Comptabilité et autre 11 000,00 €     

       

63. Impôts et taxes 5 900,00 €     

       

64. Charges de 
personnel 295 000,00 €     

        

66. Charges financières 150,00 € 
77. Produits 
exceptionnels 1 500,00 € 

frais bancaires 150,00 € 
Dons et cotisations de 
fonctionnement 1 500,00 € 

        

68. Dotation aux 
amortissements 
(provisions pour 
renouvellement) 3 500,00 € 

78. Reprises sur 
amortissements et 
provisions 3 100,00 € 

TOTAL DES CHARGES 
PREVISIONNELLES 482 050,00 € 

TOTAL DES 
PRODUITS 
PREVISIONNELS 482 050,00 € 

    

 
 


