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1. L’association SOHDEV 
 

 Quelques rappels concernant l’association SOHDEV 

 

Qui sommes-nous ?  
 
SOHDEV (Santé Orale, Handicap, Dépendance Et Vulnérabilité) est spécialisée depuis 2004 dans la prévention 
et la promotion de la santé bucco-dentaire des personnes fragilisées. 
Nos actions s’adressent aux professionnels et aux aidants accompagnant : 

 Les personnes en situation de handicap 

 Les personnes âgées en perte d’autonomie 

 Les personnes en situation de vulnérabilité 

Nos domaines d’intervention :  
 
 Sensibilisation des acteurs pour prendre conscience de l’importance de la santé orale 

 Formation des professionnels visant l’amélioration des pratiques en santé orale 

 Création d’outils adaptés 

 Accompagnement des acteurs motivés dans leurs projets de prévention 

 Evaluation de l’amélioration des pratiques en santé orale tant chez les professionnels que chez les 

usagers 

Nos savoir-faire :  
 

 Formation des professionnels        Campagnes de prévention   Informations des aidants familiaux 
 

      Outils spécifiques           Etudes et recherches      Aide à la création de réseaux d’acteurs          Projets partenariaux 
  

Nos valeurs :  
 

 Ethique 
 Déontologie 
 Equité 
 Engagement 
 Rigueur scientifique 
 Humanisme 
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2. Bilan des formations 
 

La Formation initiale et continue des professionnels médicaux,  
paramédicaux et socio-éducatifs en 2021 

 

62 
 

Journées de formation continue dispensées en 2021 (Intra, Inter-établissements et 
Visio) 
 

2 Journées de formation dispensées en 2021 dans le cadre de formation initiale 
 

455 Professionnels formés par SOHDEV (professionnels paramédicaux et socio-
éducatifs) dont 59 Correspondants en Santé Orale (CSO) 

    18 Départements Français investis dans le cadre des actions de formations en 2021 

 

2.1 Mise en œuvre de 64 journées de formation au cours de l’année 2021 

 

 
 

 
 
 



FPAD FPH FCSO FTSA SPAD SPH SCSO STSA

9 Occitanie 5 5 36

11 Occitanie 8 8 49

12 Occitanie 4 4 27

30 Occitanie 4 2 2 46

38 Auvergne Rhône-Alpes 7 5 1 1 56

42 Auvergne Rhône-Alpes 5 4 1 39

43 Auvergne Rhône-Alpes 2 2 15

61 Normandie 3 1 2 19

66 Occitanie 5 5 34

68 Grand Est 4 4 27

69 Auvergne Rhône-Alpes 6 2 1 2 1 18

72 Pays de la Loire 2 1 1 15

73 Auvergne Rhône-Alpes 2 2 14

78 Ile-de-France 2 1 1 22

83 Provence-Alpes Côte d'Azur 2 2 12

84 Provence-Alpes Côte d'Azur 1 1 7

16 départements 62 journées de formation 36 FPAD
436 

participants
7 régions 1 STSA12 FPH 6 FCSO 2 FTSA 2 SPAD 1 SPH 2 SCSO

Département Région Nombre de journée de formation
Modules de formation (en jours) Nombre de 

participants

2.2 Récapitulatif global des actions de formation continue intra et inter-établissements en 2021 

 

 
 
 

Références modules Thème de formation Durée  Références modules Thème de formation Durée 

FPAD / SPAD - Niveau 1 
« Hygiène bucco-dentaire des personnes âgées 

dépendantes » 
1 jour  FTSA/STSA - Niveau 2 

« Autisme et Santé Orale : comprendre la personne avec 
troubles de l’autisme au quotidien » 

1 jour 

FPH / SPH - Niveau 1 
« Hygiène bucco-dentaire des personnes en 

situation de handicap » 
1 jour  FCSO/SCSO - Niveau 2 « Devenir Correspondant en Santé Orale » 2 jours 

Références « S » : séminaires inter-établissements

 
Références « F » : formations intra-établissements 
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2.3 Evaluation de la formation par département en 2021, quelques chiffres 
 

18 départements investis en 2021 
En moyenne, 
 - 3,55 journées de formation dispensées par département 
 - 25,27 participants formés par département 
 - 7,10 participants par journée de formation  

 
Départements ayants formés le plus grand nombre de participants en 2021 : 
 

Département Région 
Nombre de 
journée de 
formation 

Nombre de 
participants 

38 – Isère Auvergne Rhône-Alpes 7 56 

11 – Aude Occitanie 8 49 

30 – Gard Occitanie 4 46 

42 – Loire Auvergne Rhône-Alpes 5 39 

09 - Ariège  Occitanie 5 36 

5 départements 2 régions représentées 39 journées 226 participants 
 

A eux seuls, ces 5 départements représentent 60,94 % de l’activité formation sur l’année 2021. 

  

 

       

2.4 Evaluation de la formation par région en 2021 
 

7 régions investies en 2021 
En moyenne, 
 - 8,7 journées de formation dispensées par région 
 - 60,8 participants formés par région  
 

Région 
Départements 
d'intervention 

Nombre de journée 
de formation 

Nombre de 
participants 

Auvergne Rhône-Alpes 5 / 12 dép. 22 142 

Grand Est 1 / 10 dép. 4 27 

Ile-de-France 1 / 8 dép. 2 22 

Normandie 1 / 4 dép. 3 19 

Occitanie 7 / 13 dép.  28 211 

Pays de la Loire 1 / 5 dép.  2 15 

Provence-Alpes-Côte d'Azur 2 / 6 dép.  3 19 

7 régions 18 départements 
64 journées                                         

de formation 
455    

participants 
 

SOHDEV est intervenu dans une région de moins (8 en 2020), et deux départements de plus (16 en 
2020) ont été couverts pour une augmentation significative du nombre de journées de formation 
(37 en 2020) et du nombre de participants (292 en 2020). 
Cette augmentation s’explique par l’absorption des formations reportées de 2020 suite à la crise 
sanitaire, mais également du fait de la première année du projet ARS Occitanie qui concerne 6 
départements, l’Aude, les Pyrénées orientales, l’Aveyron, l’Ariège, l’Hérault et le Tarn-et-Garonne.  
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Module 
Nombre de journées de 

formation

Nombre de 

participants 

Quote Part 

Journées 

formation

Quote Part 

Participants 

Quote part 

Moyenne

FPAD 36 254 58,06% 58,26% 58,16%

FPH 12 90 19,35% 20,64% 20,00%

FCSO 6 51 9,68% 11,70% 10,69%

FTSA 2 23 3,23% 5,28% 4,25%

Autres modules                 (FEPP, FCD,  SPAD, 

SPH, SCSO, STSA )
6 18 9,68% 4,13% 6,90%

TOTAL 62 436 100% 100% 100%

Thème de formation 
Modules 

correspondants

Nombre de 

journées de 

formation

Nombre de 

participants 

Quote part 

Moyenne

Personnes Agées FPAD - SPAD 38 257 61%

Personnes Handicapées FPH - SPH 13 94 20%

Correspondants en Santé Orale FCSO - SCSO 8 58 13%

Personnes avec Autisme FTSA - STSA 3 27 6%

Évaluation des Pratiques Professionnelles FEPP - SEPP 0 0 0%

5 thèmes 10 modules 62 436 100%

2.5 Evaluation de la formation continue par module et par thématique en 2021 

 
 Répartition de l’activité 2021 par module de formation :  

 

 

 Répartition de l’activité 2021 par thème de formation continue :  
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2.6 Les projets formation élaborés en 2021 
 

Certification QUALIOPI  
 

La loi du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel prévoit une obligation 
de certification des organismes de formation sur la base d’un référentiel national unique (7 critères 
qualité regroupant 32 indicateurs), s’ils veulent bénéficier de fonds publics ou mutualisés 
(financement par un opérateur de compétences, par l’état, les régions…).  
Cette certification est délivrée à la suite d’un audit initial réalisé sur site par des organismes 
certificateurs accrédités ou autorisés par le Comité français d’accréditation (Cofrac) sur la base du 
référentiel national qualité. 
Initialement, la certification devait être effective au 1er janvier 2021, et délivrée pour une durée de 3 
ans (comprenant un audit de surveillance à 18 mois).  
Compte-tenu de la crise sanitaire liée à l’épidémie de COVID-19, l’obligation de certification a été 
reportée au 1er janvier 2022.  
 

Historique de la démarche de certification QUALIOPI au sein de SOHDEV :  
 

 09 juillet 2020 : Réalisation sur site de l’Audit initial  
 

 

 22 septembre 2020 : Obtention de l’accréditation  
L’organisme QUALIANOR nous informe que la certification QUALIOPI a 
été accordée à SOHDEV.  
Le certificat initialement émis pour une durée de 3 ans, sera finalement 
valable jusqu’au 21 septembre 2024. 
Un audit de surveillance est prévu à mi-parcours (1er semestre 2022).  
  
 
Appel à projet de l’ARS Occitanie  
 

L’ARS Occitanie a publié un appel à projet régional fin 2019 portant sur la « Promotion de la santé 
bucco-dentaire dans le champ médico-social ».  
 

 
SOHDEV s’est positionné sur les 3 axes relevant de la formation et de la promotion de la santé : 

 Axe 1 : formation en santé bucco-dentaire des référents en IFSI / IFAS et mise en place d’une 
plateforme en E-learning pour les étudiants infirmiers et élèves aides-soignants 

 Axe 2 : formation et promotion de la santé bucco-dentaire dans les EHPAD et les SSIAD 
 Axe 4 : formation et promotion de la santé bucco-dentaire dans les établissements médico-sociaux 

accueillant des personnes en situation de handicap 
 
SOHDEV a été retenue en octobre 2020 comme opérateur sur les 3 axes ci-dessus.  
 
Les programmes seront dispensés sur 3 ans (2021-2022-2023) et leur mise en œuvre a débuté en 
2021.  
Compte-tenu de la situation sanitaire, les actions prévues pour l’année 2021 seront réalisées entre 
septembre 2021 et juin 2022.  
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24

19

12

16

Nombre de référents pédagogiques prévus Nombre de référents pédagogiques touchés

Nombre d'instituts prévus Nombre d'instituts touchés

AXE 1 : formation des référents en IFSI / IFAS (formation initiale) 
 

L’AXE 1 s’adresse aux étudiants infirmiers et aux élèves aides-soignants en IFSI et IFAS. A travers la 
formation de référents pédagogiques, l’objectif est d’apporter aux participants un renforcement de 
leurs pratiques et de leurs connaissances afin d’intégrer la thématique de la santé bucco-dentaire 
dans la santé générale. Pour cette première année, deux formations ont eu lieu à Albi et Montauban 
pour la formation de Référents (formateurs en IFSI / IFAS). Aucun report sur l’année 2022 n’a eu lieu. 
 

Année 1 / 2021 

Nombre de référents pédagogiques prévus 24 

Nombre de référents pédagogiques touchés 19 

Nombre d'instituts prévus 12 

Nombre d'instituts touchés 16 
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20

12

8

Sensibilisations prévues Sensibilisations réalisées

Sensibilisations reportées

AXE 2 : Sensibilisation et formation en EHPAD et en SSIAD 
 

L’AXE 2 s’adresse aux professionnels des EHPAD et des SSIAD. Sous forme d’actions de sensibilisation 
et d’actions de formation continue, l’objectif est de sensibiliser et de former les professionnels afin 
d’améliorer la santé bucco-dentaire des personnes âgées en perte d’autonomie.  

 
Sensibilisations en 2021 à destination des professionnels et des résidents 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
En 2021, pour l’Année 1 du projet, SOHDEV est intervenu dans 12 établissements sur les 20 
initialement prévus. 8 établissements ont été reportés en Année 2 à la suite du contexte sanitaire.  
 

Établissements  Département 
Professionnels 

sensibilisés 
Résidents / Familles 

sensibilisés 

EHPAD Dominique Ribès Aude (11) 11 9 

EHPAD Antinéa Aude (11) 7 10 

EHPAD Le PLA du Moulin Aude (11) 4 9 

EHPAD Madeleine Brès Aude (11) 5 11 

EHPAD André Chénier Aude (11) 5 8 

EHPAD Al niu del Roc Aude (11) 6 12 

EHPAD Le Clos des Vignes Aude (11) 2 6 

EHPAD Costes 1 Aude (11) 6 9 

EHPAD Fondation Dantjou Villaros Pyrénées Orientales (66) 7 11 

EHPAD Villa Saint-François Pyrénées Orientales (66) 6 13 

EHPAD CCMPPA Pyrénées Orientales (66) 6 6 

EHPAD Ma Maison Pyrénées Orientales (66) 6 6 

 
 
Pour les 12 établissements où SOHDEV est intervenu, 71 professionnels et 110 résidents et/ou leurs 
familles ont été sensibilisés. La couverture a été beaucoup plus large dans le département de l’Aude 
avec seulement 2 reports en 2022 contre 6 pour le département des Pyrénées Orientales qui a connu 
de fait une couverture plus faible.  
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20

9
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Modules socle prévus Modules socle réalisés Module socle reportés

Formations des professionnels Niveau 1 « Module socle » PAD en 2021 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
SOHDEV a dispensé 9 formations de module socle sur 20 EHPAD. 3 formations sont prévues dès 
début 2022 afin de les conserver sur l’Année 1 du programme.  
 

Établissements  Département Professionnels formés 

EHPAD Dominique Ribès Aude (11) 8 

EHPAD Le PLA du Moulin Aude (11) 5 

EHPAD Madeleine Brès Aude (11) 5 

EHPAD André Chénier Aude (11) 5 

EHPAD Al niu del Roc Aude (11) 5 

EHPAD Costes 1 Aude (11) 8 

EHPAD Villa Saint-François Pyrénées Orientales (66) 9 

EHPAD CCMPPA Pyrénées Orientales (66) 2 

EHPAD Ma Maison Pyrénées Orientales (66) 7 

 
Au total, 54 professionnels ont été formés dans 9 établissements différents soit 6 professionnels 
formés en moyenne par établissement.  
 
SOHDEV a dispensé 4 formations de module socle sur 4 SSIAD.  

 

Établissements  Département Professionnels sensibilisés 

SPASAD Piège Lauragais Malepère Aude (11) 2 

SSIAD Carca Agglo Aude (11) 11 

SSIAD Assad Argeles Pyrénées Orientales (66) 7 

SSIAD PI 66 Pyrénées Orientales (66) 9 

 
Au total, 29 professionnels ont été formés dans 4 SSIAD différents soit 7 professionnels formés 
en moyenne par établissement.  
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17

9

5

Sensibilisations prévues Sensibilisations réalisées Sensibilisations reportées

AXE 3 : Sensibilisation et formation en EMS accueillant des personnes en situation de handicap 
 

L’AXE 3 s’adresse aux professionnels des établissements médico-sociaux. Sous forme d’actions de 
sensibilisation et d’actions de formation continue, l’objectif est de sensibiliser et former les 
professionnels afin d’améliorer la Santé bucco-dentaire des personnes en situation de handicap.  
 

Sensibilisations en 2021 à destination des professionnels et des usagers 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
En 2021, pour l’Année 1 du projet, SOHDEV est intervenu dans 9 établissements sur les 17 
initialement prévus. 5 établissements ont été reportés en Année 2 à la suite du contexte sanitaire. 
 

Établissements  Département 
Professionnels 

sensibilisés 
Résidents / Familles 

sensibilisés 

IME de l'Ouest  Aveyron (12) 12 15 

FAM Marie Gouyen Aveyron (12) 10 34 

IME Les Cardabelles Aveyron (12) 11 12 

IME Puits de Calès Aveyron (12) 12 9 

MAS Du Girbet (Saverdun) Ariège (09) 4 2 

MAS de Guilhot  Ariège (09) 9 7 

FAM de Guilhot Ariège (09) 6 2 

FAM Carla Bayle Ariège (09) 9 5 

FAM de Cambié Ariège (09) 7 8 

 

 
Pour les 9 établissements où SOHDEV est intervenu, 80 professionnels et 94 résidents et/ou leurs 
familles ont été sensibilisés.  
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17

9

5

Modules socle prévus Modules socle réalisés Modules socle reportés

Formations des professionnels Niveau 1 « Module socle » PH en 2021 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
SOHDEV a dispensé 9 formations de module socle sur 20 établissements. 

 

 
Au total, 63 professionnels ont été formés dans 9 établissements différents soit 7 professionnels 
formés en moyenne par établissement.  
 
A noter que si 17 établissements étaient initialement ciblés, seulement 14 se sont inscrits au 
programme.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Établissements  Département Professionnels formés 

FAM de Cambié Ariège (09) 8 

FAM Carla Bayle Ariège (09) 7 

MAS Du Girbet (Saverdun) Ariège (09) 4 

MAS de Guilhot  Ariège (09) 8 

FAM de Guilhot Ariège (09) 9 

IME Puits de Calès Aveyron (12) 6 

IME Les Cardabelles Aveyron (12) 7 

IME de l'Ouest Aveyron (12) 8 

FAM Marie Gouyen  Aveyron (12) 6 
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3. Evaluation et Recherche Clinique 

 

3.1 « Recherche-Action : Autisme et Santé Orale » 

 
Programme Autisme & Santé Orale (PASO) : accompagnement spécifique en  

santé bucco-dentaire à destination des personnes avec autisme et leurs aidants. 
 
Entre 2009 et 2012, l’association SOHDEV, en partenariat avec le Centre de Ressources 
Autisme Rhône-Alpes (CRA-RA) et le Service d’Odontologie du Centre Hospitalier Le 
Vinatier, a développé le Programme Autisme & Santé Orale à destination des enfants 
et adolescents (PASO-E).  
A partir de 2018, un PASO à destination des adultes (PASO-A) a commencé à être 
développé.  
 
Le PASO est un programme qui s’adresse aux personnes avec autisme ainsi qu’à leurs aidants 
(familiaux ou professionnels).  
Grace à des consignes et à des recommandations à destination des familles et des professionnels, le 
PASO permet la mise en place de l’hygiène bucco-dentaire au quotidien mais aussi une meilleure 
prise en soins de ces personnes, rendant ainsi acceptables et acceptés les soins bucco-dentaires sur 
le long terme.  
 
Le PASO correspond à un programme global comprenant 2 axes conduits par SOHDEV :  

PASO-D : Axe Développement 

PASO-F : Axe Formation 
 

PASO-D : Axe Développement  
 

a) Outils de communication : poursuite de la diffusion des outils du PASO sous 
trois formes :  
 

Téléchargement gratuit des outils sur le site Internet de 
SOHDEV. 
Mallette pédagogique à destination des professionnels. 
Application numérique « Santé Orale SOHDEV » en 
téléchargement gratuit sur la Play Store et l’Apple Store ou par « 
Flash code » et utilisable sur tablette et Smartphone. 

 
b) Module d’accompagnement pour les familles  

 
Pour répondre aux attentes et aux besoins des familles et pour être en adéquation avec le Troisième 
Plan Autisme, SOHDEV leur propose également un module d’accompagnement (3H) afin de leur 
permettre de mieux s’approprier les outils de communication mais aussi de bénéficier de conseils 
pratiques en matière de santé bucco-dentaire, de prévention et de préparation aux visites chez le 
dentiste.  
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PASO-F : Axe Formation 

 
A. Formation des professionnels  

SOHDEV propose aux dentistes, aux professionnels paramédicaux et socio-éducatifs ayant en charge 
des personnes avec autisme, un module de formation et d’accompagnement adapté.  
Cela leur permet : 
- de mieux comprendre leur mode de fonctionnement afin que le soin se passe dans les meilleures 
conditions (module pour les dentistes) 
- d’améliorer l’état bucco-dentaire des personnes avec autisme mais aussi de les préparer au mieux 
pour les futures visites chez le dentiste (module pour les professionnels paramédicaux et éducatifs).  
 
Au cours de l’année 2021, SOHDEV est intervenu à plusieurs reprises dans le cadre de la formation 
des professionnels paramédicaux et socio-éducatifs : 
 en séminaire inter-établissements : 15 Octobre 2021 au Centre Hospitalier Spécialisé du Vinatier 
 en formation intra-établissements : 2 sessions de formation au sein d’établissements médico-

sociaux au plan national 
 
Ainsi, 27 professionnels ont été formés au cours de l’année 2021 sur la thématique « Autisme et 
Santé Orale : comprendre et accompagner la personne avec Troubles du Spectre de l’Autisme 
(TSA) au quotidien ».  

 
B. Enseignement universitaire 

 
Le PASO est présenté dans le cadre de l’enseignement du Diplôme Universitaire (DU) « Autisme et 
troubles associés » organisé par l’université Claude Bernard Lyon 1 (Service des Spécialités 
Médicales) depuis plusieurs d’années.  
Responsable pédagogique du DU : Professeur Nicolas GEORGIEFF  
Présentation du PASO : Dr Eric-Nicolas BORY.  
 

C. Participation à des manifestations scientifiques : colloques, congrès, conférences et tenue 
de stand d’information  

La seule manifestation ayant pu avoir lieu, compte-tenu du contexte sanitaire, a été le Congrès 
Autisme France de Dijon (27 novembre) où SOHDEV a tenu un stand. 
 

Développement du PASO-A  
 
Dans la continuité de la stratégie nationale pour l’autisme (2018-2022), SOHDEV a décidé d’élaborer 
un Programme Autisme et Santé Orale dédié à l’Adulte (PASO-A) afin de contribuer à l’amélioration 
de la santé orale des adultes autistes avec ou sans Déficience Intellectuelle (DI). 
Ce programme répond aux demandes des professionnels de terrain et des familles, afin de réduire 
les comportements défis (auto et hétéroagressivité, …).  
 
Objectifs :  

 Favoriser l’autonomie des personnes présentant des Troubles du Spectre de l’Autisme (TSA) 
quant à l’hygiène et prévention bucco-dentaire par la création d’outils d’animation  

 Améliorer les connaissances et les compétences des familles aidantes quant à l’hygiène et la 
prévention bucco-dentaire des personnes présentant des TSA par de la formation et un 
accompagnement  
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 Soutenir les professionnels du secteur médico-social dans l’accompagnement des personnes 
présentant des TSA quant à l’hygiène et la prévention bucco-dentaire par de la formation, la 
préparation des visites chez le dentiste, le repérage précoce des comportements défis 

 Améliorer les connaissances et les pratiques des chirurgiens-dentistes sur la prise en charge 
spécifique des personnes présentant des TSA par un volet formation 
 
 

Comité scientifique du PASO-A :  

 Des membres impliqués dans l’autisme (adultes autistes Asperger, représentants de familles 
d’adultes avec autisme, médicaux, paramédicaux, éducatifs et 1 directrice de Foyer d’Accueil 
Médicalisé)  

 Des provenances géographiques étendues (Bordeaux, La Rochelle, Lyon, Marseille et 
Toulouse)  

 Des réunions régulières (tous les 2 mois)  
 
Avec la pandémie du Covid-19, les activités ont été ralenties.  
 
Néanmoins, certaines étapes ont pu être réalisées :  

 Conception des outils (prise de photos, tournage et montage des films) 

 Production des outils (box PASO-A, carnet de santé bucco-dentaire, fiche de 
recommandations, …)  

 Recherche de financement 

 Envoi des outils aux bêta testeurs pour débuter les tests 

 Mise en œuvre de 3 modules de formations 

 
 
 
Communication 
La visibilité du PASO-A se fera par :  

 la diffusion de l’information aux ARS, CRA sans oublier les EMS  

 la communication des outils via : 
o le téléchargement gratuit sur le site Internet de SOHDEV   
o l’acquisition de la Box pédagogique par les professionnels  
o le téléchargement gratuit de l’application numérique sur la Play Store et l’Apple 

Store 

 la tenue de stands lors des salons, colloques ou conférences sur l’autisme ou le handicap 
 
En raison du contexte sanitaire en 2021, SOHDEV n’a pu réaliser qu’une seule tenue de stand, lors du 
Congrès Autisme-France qui a eu lieu en Novembre à Dijon.   
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3.2 « Travaux 2021 sur les PH (Personnes en situation de Handicap) »  

 

A. Manuel d’auto-évaluation de l’hygiène bucco-dentaire dans les EMS et structures 

accueillant les personnes en situation de handicap : 

Le projet d’un manuel d’auto-évaluation a été présenté à l’ARS en 2018.  
L’année 2019 et 2020 ont été consacrées à la création du groupe de travail pour finaliser le manuel 
d’auto-évaluation. La version numérique est depuis Avril 2021 mise à disposition des établissements 
sur le site internet de SOHDEV. Nous avons pu recueillir plusieurs inscriptions, par l’utilisation du 
Manuel d’auto-évaluation.  
 

B. Grille d’Observation en Santé Orale pour les Personnes en situation de Handicap : 

 

SOHDEV a développé la GOSO PH (Grille d’Observation en Santé Orale pour les Personnes en 

situation de Handicap), outils permettant aux professionnels de santé paramédicaux et socio-

éducatifs exerçant dans le champ du handicap d’observer et d’évaluer l’état bucco-dentaire des 

personnes adultes handicapées. La GOSO PH a été mise en ligne sur le site Internet de SOHDEV en 

mars 2021. 

 

3.3 « Elaboration d’une démarche qualité » 
 

SOHDEV a débuté l’élaboration d’un référentiel pour accompagner les établissements dans une 
démarche qualité des actions autour de la santé orale. Cette démarche est un parcours gradué 
permettant aux directions d’établissements d’inscrire la qualité de vie de leurs usagers et la 
formation continue de leurs professionnels, au cœur de leurs missions, en intégrant la santé bucco-
dentaire comme un des indicateurs de performance. 
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3.4 « Travaux 2021 sur les personnes en situation de Vulnérabilité » 
 

Deux types d’intervention de prévention en santé bucco-dentaire ont été réalisés par SOHDEV en 

2021. Le premier type, regroupant la majorité des actions, a été réalisé auprès des personnes en 

situation de précarité. Le deuxième type d’intervention a été réalisé sous forme de réunions 

d’accompagnement des professionnels de santé du secteur médico-social et des travailleurs sociaux : 

 Petite enfance de 0 à 6 ans 

 Jeunes/ados de 12 à 18 ans 

 Jeunes adultes de 19 à 25 ans 

 Personnes en situation de précarité 

 Professionnels des secteurs sociaux, médicaux (les infirmières, les orthophonistes, les 

professionnels en prévention).  

Nous avons organisé un grand nombre de réunions de préparation et administré plusieurs 

questionnaires auprès des professionnels de santé pour envisager la mise en place des actions.  

 Plus de 348 personnes ont été sensibilisées dans nos actions (enfants, parents, refugiés, 

adultes isolés, migrants, les élèves…) 

 Plus de 37 professionnels se sont mobilisés pour les actions de prévention (sans compter 

ceux qui ont participé aux réunions ou aux diagnostics) 

 Plus de 225 questionnaires réalisés pour des diagnostics auprès des professionnels 

 Plus de 32 réunions de préparation réalisées 

 Plus de 37 actions/stands réalisées 

Malgré la complexité de la situation due à la covid-19, nous avons reporté une partie des actions en 

2022 (action avec les infirmières sur la prévention en santé bucco-dentaire de la PASS du CH Alpes 

Léman, actions de prévention pour les orthophonistes sur le territoire de Valence, puis sur d’autres 

territoires de la région…). 

Les actions mises en œuvre en 2021 : 

 Dans le cadre de notre participation au « Village de l’été » pendant la période festival à Annonay 

sur les Quartiers Prioritaires de la Ville (QPV), nous avons tenu un stand avec Collectif 31 auprès 

des familles et enfants. 

 Dans le cadre de l’action « Jeune et acteur de ma santé bucco-dentaire » au Centre Social 

Condorcet (Roanne), nous avons réalisé 2 interventions pour les adolescents (10 adolescents de 

11 à 13 ans) en s’appuyant sur des séances d’activité théâtrale.  

 

 Avec la Fondation Armée du Salut, nous avons administré 44 questionnaires auprès des 

professionnels de santé au sein de 6 sites de la fondation (site Conservatoire, site Garnier Lyon 7, 

site Germain Lyon 6, site Saint-Priest, site Vénissieux, site Villeurbanne). Deux types 

d’interventions ont été réalisés :  

 

- Intervention destinée aux professionnels de santé au sein de la fondation : nous avons réalisé 

4 ateliers d’intervention auprès de 18 professionnels de santé sur le site Germain Lyon 6, le 
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28/01/2021, le site Conservatoire, le 15/03/2021, le site Saint-Priest, le 30/03/2021, et le site 

Villeurbanne, le 22/06/2021 ; 

- Intervention destinée directement aux publics accompagnés par la fondation, dont les 

enfants, adolescents et familles : nous avons réalisé un atelier sur le site conservatoire, 

et sur le site Garnier Lyon 7 auprès de 3 familles (7 adultes, 6 ados et 7 enfants).  

 

 Dans le cadre du « Festival de la santé » au CHU Alfred Musset (Villeurbanne), nous avons 

réalisé une demi-journée d’animation auprès d’environ 60 enfants (4 à 6 ans) et 

adolescents (10 à 14 ans) avec les Bus Info Santé et l’ADES. 

 

 Dans le cadre de l’action « Garde des bonnes dents toute la vie » avec l’Epicerie Sociale et 

solidaire, Les Canuts au Marché (Lyon) de l’Association « La passerelle d'eau de Robec », 

nous avons réalisé une séance d’animation auprès de 12 enfants, parents ou adultes 

responsables.  

 

 Dans le cadre de l’action « Jeune et acteur de ma santé bucco-dentaire » au sein de l’EPIDE 

de Meyzieu, nous avons réalisé 2 ateliers d’animation ont été réalisés auprès de 34 jeunes 

volontaires.  

 

 Au sein de l’école Aristide Briand (Lyon 7), en partenariat avec la Fondation Dispensaire du 

Grand Lyon, nous avons réalisé des séances d’éducation à la santé orale auprès de 70 

enfants de Grande Section de Maternelle (5 à 6 ans), après les séances d’éducation en fin de 

journée, nous avons aussi mobilisé environ 30 parents pour le biais de répondre les 

questions en santé bucco-dentaire.   

 

 Dans le cadre du « Plan Froid 2021 », le projet territorial de sortie de la période hivernale en 

collaboration avec le Bus Info Santé de la Métropole de Lyon et d’autres associations 

partenaires. 

 

 Dans le cadre de l’action « Une bonne santé orale pour une bonne pratique du sport » avec 

le Service Santé de la Ville de Vaulx-en-Velin, nous avons réalisé deux stands et ateliers (3 

ateliers) auprès de 52 enfants et 13 parents ou adultes responsables au sein des clubs de 

Football (Ecole de Rugby). 

 

 En partenariat avec l’Association de la Fondation Etudiante de la Ville (AFEV) à Lyon, nous 

avons réalisé une intervention en Distanciel sur « AFEV et odontologie : lier les deux pour 

comprendre les inégalités sociales et leur impact sur la santé des populations » auprès de 15 

étudiants en odontologie. 

 

 Nous avons réalisé une étude sur les besoins sur la santé bucco-dentaire des orthophonistes 

libéraux en partenariat avec l’Union Régionale des Professionnels de Santé Auvergne-Rhône-

Alpes (URPS AuRA) auprès de 170 orthophonistes libéraux.  
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 En partenariat avec le Collectif Santé-Précarité Valentinois (Valence), nous avons réalisé un 

diagnostic par le biais du questionnaire avec 11 professionnels de santé dans les secteurs 

médico-sociaux qui accompagnent les personnes en situation de précarité sur le territoire de 

Valence en juin 2021.  

 

 Plusieurs réunions de préparations ont été organisées avec l’association Intergroupe Marcel-

Pagnol et le Pôle Santé Publique Santé Communautaire du Centre Hospitalier Annecy 

Genevois.  
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4. Promotion de la santé orale  

4.1 Campagne de prévention HandiSourire 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Retour sur l’édition 2021 

 
 
 
 

 

Juin  
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252 

 Usagers sensibilisés  

Etablissements ciblés : 

 
 

 FAM Decines grand large 

 IME Les Primevères 

 ADAPEI 69 

 FAM La Claire 

 Foyer de vie de la Collinière 

 AGIVR 

 Fédération française de sport adapté 

 Itep Les Aubrys 

 Itep Pro Le Jallu 

 IME Montaigu 

 Plateforme Territoriale d'inclusion - Jean Elien Jambon 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 
670 Envois lors du mailing de la campagne 
 
Ce mailing portait sur la date de mise en place de la campagne HandiSourire en Auvergne Rhône-
Alpes ainsi que sur la réunion des « relais » prévue à cet effet. 

 
Objet :  
 

SOHDEV : HandiSourire 2021 - Campagne de prévention en hygiène bucco-dentaire 

 
Cibles : 
 

- Direction des établissements de formation Niveau 1 PH 

- Direction des établissements de formation Niveau 2 CSO PH 

- Professionnels formés Niveau 2 CSO PH 

113 

Professionnels sensibilisés 

30 

Interventions réalisées 
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Supports de communication : 
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4.2 Campagne de prévention SoliSourire 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
Retour sur l’édition 2021 

 

 

 

 

 

Période estivale 
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4 

Interventions réalisées 

280 

Adultes sensibilisés 

48 

Enfants sensibilisés 

Interventions réalisées : 

 
 C.A.D.A d’Albertville  

 H.U.D.A de St Michel de Maurienne 

 P.R.A.H.D.A de Chignin 

 C.A.D. A de Chambéry 

 

104 Envois lors du mailing de la campagne 

Objet :  
 

SOHDEV : Campagne de prévention SoliSourire 2021 

 
Cibles : 
 

- Etablissements prenant en charge des personne en situation de vulnérabilité et établissements 

partenaires  

 

SoliSourire est une campagne de prévention, initiée au sein de SOHDEV, depuis maintenant plusieurs 

années. Son objectif consiste à étendre le champ de la prévention auprès d’un grand nombre de 

personnes. 

C’est le principe de « l’Aller-Vers » qui est appliqué afin de sensibiliser les personnes les plus 

éloignées des messages de prévention et du soin. Historiquement, la campagne SoliSourire a lieu 

pendant la période estivale. Le format habituel a été revisité depuis, suite aux diverses observations : 

la période d’un mois habituellement prévu pouvait constituer une contrainte pour certaines 

structures.  

Ainsi, il a été décidé de l’adapter pour que la campagne corresponde au mieux aux organisations 

particulières des structures. Tout en privilégiant la période estivale (du fait de la possibilité de mettre 

en place des activités en extérieur), l’opportunité a été laissée aux structures de pouvoir mettre en 

place ces activités le long de l’année.  

 



 

25 

 

Supports de communication : 
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4.3 Campagne de prévention SéniorSourire 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

Retour sur l’édition 2021 
 
 
  

 

 
Novembre  
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19 

Interventions réalisées 

64 

Professionnels sensibilisés 

165 

Usagers sensibilisés 

 

Etablissements ciblés : 
 

 Centre Hospitalier de Tullins 

 EHPAD Laforêt 

 EHPAD des Buers 

 EHPAD de Bourg d'Argental 

 EHPAD du Grand Pré 

 Le Clos Saint-Joseph 

 Association Les Gentianes 

 EHPAD Le Bourg 

 EHPAD Les balcons de Miribel 

 Résidence Bertrand-Vergnais 

 Résidence La Californie 

 Centre Louise Coucheroux 

 

 

1 240 
Envois lors du mailing de la campagne 
 
 
 
Ce mailing portait sur la date de mise en place de la campagne SeniorSourire ainsi que sur la réunion 
des « relais » prévue à cet effet.  

 
Objet :  
 

SOHDEV : Campagne de prévention SeniorSourire 2021 

 
Cibles : 
 

- Directions des établissements de formation Niveau 1 PAD 

- Directions des établissements de formation Niveau 2 CSO PAD 

- Professionnels formés Niveau 2 CSO PAD 

- Etablissements (Centre Hospitalier, EHPAD) de la région AURA n’ayant pas bénéficié 

d’interventions de SOHDEV au préalable 
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Supports de communication : 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

29 

 

5. Communication 

5.1 Site Internet  

 
Lancé en 2020, le site internet de SOHDEV a rempli son rôle de vitrine de l’Association, dans un 

premier temps sur la forme avec la mise à jour régulière de la page d’accueil notamment pour les 

articles et les bannières changeantes selon l’actualité de SOHDEV.  

4 articles ont été publiés en 2021 :  

- Campagne d’adhésion 2021 

- Lancement de la campagne HandiSourire 2021 

- Lancement de la campagne SoliSourire 2021 

- Lancement de la campagne SeniorSourire 2021 

 

 

4 bannières ont été publiées en 2021 :  

- Campagne d’adhésion 2021 

- Lancement de la campagne HandiSourire 2021 

- Lancement de la campagne SoliSourire 2021 

- Lancement de la campagne SeniorSourire 2021 
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Dans un second temps, le site internet a pu mettre également en avant les outils développés par 

SOHDEV. En 2021, 6 outils ont été proposés en téléchargement : les Fiches Pratiques à destination 

des professionnels, les Fiches Pratiques FALC à destination des professionnels, les outils du PASO, la 

Grille d’Observation en Santé Orale PH, la Grille d’Observation en Santé Orale PAD, le Guide de 

Recommandations Hygiène bucco-dentaire et Handicap et le Manuel d’auto-évaluation PH. 

Nombre de téléchargements par outils : 

- Fiches Pratiques à destination des professionnels : 4 113 téléchargements 

- Fiches Pratiques FALC à destination des professionnels : 3 642 téléchargements 

Chaque Fiches pratique, FALC ou classique, est téléchargeable individuellement. Au nombre de 10, 

les téléchargements sont plus ou moins les mêmes et la tendance semble montrer que le visiteur les 

télécharge toutes avant de choisir une fiche selon ses besoins. La Fiche pratique n°2 : Brossage 

personne handicapée autonome ou partiellement autonome a été la plus téléchargée avec 526 

téléchargements.  

- Outils du PASO : 3 274 téléchargements 

Sur le même principe que les Fiches Pratique, chaque outil du PASO était téléchargeable 

individuellement. C’est la bande son qui était la plus téléchargée avec 331 téléchargements.  

- Grille d’Observation en Santé Orale PH : 608 téléchargements 

- Grille d’Observation en Santé Orale PAD : 611 téléchargements 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Guide de Recommandations Hygiène bucco-dentaire et Handicap : 541 téléchargements 
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Le site internet en quelques chiffres : 

4 929 visiteurs uniques 

15 652 visites totales 

637 nombres de visites sur la page « Qui sommes-nous ? » 

 

5.2 Réseau social : LinkedIn 

Nouveauté en 2021, SOHDEV a lancé sa page professionnelle LinkedIn. C’est un réseau social dédié 

aux relations professionnelles. Le principe est basé sur la connectivité et le réseau. A partir d’un profil 

LinkedIn, vous pouvez établir des connexions et des échanges avec d’autres professionnels d’un 

même secteur, ces professionnels peuvent être des particuliers, des entreprises, d’autres 

associations ou encore des organismes publics. 

La page professionnelle, au même titre que le site internet, agis comme vitrine de l’Association. Les 

différentes publications renvoient au site internet augmentant ainsi sensiblement son trafic. En 2021, 

la page SOHDEV a comptabilisé 179 abonnés :  

 

49 sont dans la région lyonnaise 
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31 travaillent dans le secteur de la santé (EHPAD, Centre Hospitalier, FAM/MAS…) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

52 sont à des postes de direction 
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5.3 Réalisations et supports de communication 

 

Institutionnel :  

 Vœux 2021 

 Catalogues formation PH et PAD 2022 

 Newsletter été 2021 

 

Web : 

 Mailing Vœux 2021 

 Mailing Adhésion 2021 

 Mailing Campagnes HandiSourire, SeniorSourire et SoliSourire 

 Mailing Catalogues formation PH et PAD 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

34 

 

Partenaires 2021 : 
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6. Administratif 

6.1 Conseil d’Administration et Assemblée Générale Ordinaire  
 

Conseil d’Administration : 06 mai 2021 
Validation procès-verbal du Conseil d’Administration du 16 octobre 2020, Présentation du Rapport 
d’Activité 2020, du Bilan Financier 2020, du Budget Prévisionnel 2021, Administration de l’Association. 
 

Assemblée Générale : 27 mai 2021 
Validation du procès-verbal de l’Assemblée Générale Ordinaire du 16 octobre 2020, Présentation et 
validation du Rapport d’activité 2020 et Perspectives 2021, Présentation et validation du Bilan 
Financier 2020, Présentation des comptes annuels certifiés par le Commissaire aux comptes, 
Présentation et validation du budget prévisionnel 2021. 
 
 

6.2 Adhésions SOHDEV 

 

 
 
  
 

2021 : 
14 adhérents à SOHDEV dont 4 

personnes morales. 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Année  Nombre d'adhésions 

2005 9 

2006 13 

2007 7 

2008 7 

2009 29 

2010 29 

2011 23 

2012 18 

2013 44 

2014 40 

2015 39 

2016 42 

2017 52 

2018 40 

2019 35 

2020 25 

2021 14 
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7. Bilan financier 2021 
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8. Prévisions 2022 
 

8.1 Formation   
 

Visioformation 
 
Après avoir lancé en 2021 ses premiers modules de formation en Distanciel, SOHDEV 
souhaite approfondir cet aspect en 2022 notamment pour la Formation de Niveau 1 
« Hygiène bucco-dentaire des personnes âgées / personnes en situation de handicap ». Si 
la première formule de Distanciel était une adaptation du présentiel afin de palier au mieux 
à la crise sanitaire, il a été décidé de créer un module de Visioformation unique avec des 
thèmes pédagogiques convenant au support du Distanciel.  
Ce nouveau module sera en phase de conception durant l’année 2022 pour être proposé 
2023.    
 
Poursuite de la démarche de certification QUALIOPI :  
 

 07 avril 2022 : Audit de surveillance  
 

Cet audit à mi-parcours revenait sur les principaux indicateurs qui avais été analysé lors de l’Audit 
initial en présence d’un auditeur de l’organisme certificateur accrédité QUALIANOR. Le dossier de 
SOHDEV a été validé sans non-conformité ou demande de preuve complémentaire, en première et 
en seconde lecture (réalisé sous 5 jours après le premier avis).   
 

8.2 Evaluation et Recherche clinique 

 
A. Programme Autisme et Santé Orale – Adulte (PASO-A) 

Au cours de l’année 2022, SOHDEV animera de nouvelles sessions de formation à l’utilisation des 
outils du PASO-A (4 modules). 
Après recueil des retours sur la première version des outils par les Bêta testeurs, SOHDEV procèdera 
aux correctifs attendus pour finaliser les outils.  
Le kit du PASO sera alors produit à grande échelle pour diffusion au plan national. SOHDEV prévoit 
également la réalisation d’une application numérique pour le PASO (année 2023). 
 
 

B. « Travaux sur les PAD (Personnes Agées Dépendantes) » 

 
La réalisation du guide de recommandations PAD et la numérisation du manuel d’auto-évaluation PAD. 
Possibilité de réaliser l’impact de l’outil GOSO sur la santé bucco-dentaire des PAD. 
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C. « Travaux sur les PH (Personnes en situation de Handicap) » 
 
Manuel d’auto-évaluation de l’hygiène bucco-dentaire dans les EMS et structures accueillant les 
personnes en situation de handicap : 
 

L’année 2022 sera dédiée à mesurer l’utilisation auprès des structures et à faciliter davantage 
l’utilisation de cet outil. 
 
Maladies rares et Santé Orale : 
 

SOHDEV, travaille sur la publication prochaine d’un référentiel sur l’accompagnement et la prise en 
charge bucco-dentaire des personnes atteintes de déficiences intellectuelles et de troubles de 
comportement. Ce référentiel complétera les outils mis à disposition des personnes et professionnels 
du champ des maladies rares.  
 

D. « Elaboration d’une démarche qualité » 
 
Cette démarche consiste à créer est un parcours gradué permettant aux directions d’établissements 
d’inscrire la qualité de vie de leur usager et la formation continue de leur professionnel, au cœur de 
leurs missions, et ce, en intégrant la santé bucco-dentaire comme un des indicateurs de 
performance. 
Les perspectives à court terme seraient de rendre disponible ce parcours pour le second semestre 
2022 et de proposer un label SOHDEV en santé orale des publics fragiles. 
 
 

E. « Travaux sur les personnes en situation de Vulnérabilité » 

D’autres projets initialement prévus en 2021 ont été reportés sur 2022, rejoignant ainsi les rangs des 

perspectives sur cette année :  

 Ville de Lyon, l’ALS et le COREVIH Vallée du Rhône, Lyon (7ème)  
 

Une journée de prévention et sensibilisation sur la santé bucco-dentaire ainsi avec d’autres 

thématiques de santé (droit, santé, lieux-ressources, dépistage…) à Gerland (Lyon 7ème) auprès 

des immigrants, des travailleurs de sexe, des personnes en situations de précarités (QPV). 

 
 Delta Festival, Marseille (13) 

 

Deux journées de prévention et promotion sur la santé orale auprès des étudiants et les 

rencontres avec des associations des étudiants seront mises en place par le stand d’information 

et des jeux d’animations à Marseille.  

 

 DDAMIE (site Cossieux à Jujurieux, site Aubier à Péronnas, site Vareys à Viriat), Ain (01) 
 

Nous avons prévu plusieurs ateliers de promotion de la santé bucco-dentaire par le biais du 

théâtre d’improvisation auprès de jeunes de 16 à 18 ans en 2021, malgré des nombreux cas 

positive au COVID 19 dans les trois sites d’intervention, ces actions de promotion seront mises en 

place en 2022.  
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 CHUDA Forum Réfugié, Saint-Genis Les Ollières (69) 
 

Des réunions de préparations pour planifier deux interventions de prévention auprès des adultes 

seuls, parents/enfants, adolescents et/ou jeunes adultes, sont prévues en 2022.  

 
 Fondation Dispensaire du Grand Lyon (FDGL), LYON (7ème) 

 

Nous avons des réunions de préparations pour mettre en place des séances d’éducation en santé 

bucco-dentaire auprès des élèves de collège (5è) et d’école primaire (CM1) en 2022.  

 
 Collectif Santé-Précarité Valentinois, Valence (26) 

 

Nous avons réalisé Un diagnostic par le biais du questionnaire avec des professionnels de santé 

dans le secteur médico-social qui accompagnent les personnes en situation de précarité sur le 

territoire de Valence en juin 2021. Les réunions de préparations pour la poursuite de projet 

seront mises en place en 2022. 

 

 URPS, Auvergne-Rhône-Alpes 
 

Nous avons réalisé une étude par le biais du questionnaire auprès de 170 orthophonistes 

libéraux en juin 2021, notre première intervention auprès des orthophonistes sera mise en place 

à Valence, d’autres d’interventions seront mise en place dans les autres territoires d’Auvergne-

Rhône-Alpes en 2022, la construction des outils adaptés aux orthophonistes est en cours de 

construction en 2022.  

 

 PASS CH Alpes Léman, Contamine-sur-Arve (74) 
 

Plusieurs réunions de préparation ont été réalisées avec une infirmière du PASS CH Alpes Léman 

le 2020 pour mettre en place des interventions en 2021, malheureusement avec des mesures 

pendant la période de pandémie, le projet a été reporté sur l’année 2022. 

 
 Intergroupe Marcel Pagnol, Drôme (26) 

 

Les réunions de rencontre et de préparation ont été réalisées en juillet 2021 et le 07/10/2021, le 

projet de prévention pour les étrangers, réfugiés ou demandeurs d’asile, des personnes 

analphabètes est en cours de construction.  

 
 Pôle Santé Publique Santé Communautaire-CH Annecy (74) 

 

Une réunion de préparation et des questionnaires pour faire un diagnostic ont été réalisé le 

24/03/2021, nous n’avons pas pu mettre en place des actions en date prévu, les actions ont été 

reporté en 2022.  
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 Alfa3a (accueillir, associer, accompagner), Centre Social Vallée de Gère (38) 
 

Nous avons eu des demandes de partenariat pour la mise en place des actions de préventions en 

santé bucco-dentaire d’une médiatrice santé d’Alfa3a, les interventions sont en cours de 

construction et seront mises en place en 2022.  

 

 Service Santé de la Ville de Vaulx-en-Velin (69) 
 

La continuité de partenariat a été prévue pour la mise en place des actions de prévention auprès 

des enfants et parents en collaboration avec des clubs sportifs en 2022.  

 

 La Fondation Armée du Salut 
 

La continuité de partenariat a été prévue pour la mise en place des actions de prévention auprès 

des enfants et parents en collaboration avec d’autres acteurs du terrain en 2022.  

 

 L’étude de recherche en milieu carcéral a été reportée pour le dernier trimestre 2022.   
 

 Centre Hospitalier le Vinatier (69) 
 

Les donations de brosse à dents (100) et dentifrices (200) pour les enfants et les adultes seront 

mises en place au point de collecte du Centre Hospitalier du Vinatier pour soutenir l’Ukraine, 

d’autre donations est en cours de planification auprès des centres d’hébergements destinées aux 

Ukrainiens.  

8.3 Promotion de la santé orale 

 
En 2022, les campagnes de promotion de la santé orale seront organisées lors de « temps forts » 
d’un mois. La campagne HandiSourire se déroulera en juin 2022, SoliSourire en période estivale 2022 
et SeniorSourire à la rentrée 2022. Comme en 2021, afin de simplifier la mise en place d’ateliers, les 
campagnes de prévention seront d’actualité toute l’année. Des semaines de la Santé Orale seront 
organisées ans le cadre des campagnes de sensibilisation avec des partenaires spécifiques.  

8.4 Communication 
 

 Vœux 2022 

 Campagne adhésion 2022 

 Conception, développement et diffusion de nouveaux supports de communication  

 Optimisation du site internet  

 Développement de la stratégie sur les réseaux sociaux  

 Newsletter semestrielle (été et hiver 2022) 

 Catalogues formation PH et PAD 2022 

 Lettres d’informations semestrielles dans le cadre du projet mené avec l’ARS Occitanie 

(janvier et juillet 2022)  
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8.5 Administratif 
 

Direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et 
de l’emploi (DIRECCTE) 
 

Le bilan pédagogique et financier de l’activité de formation pour 2022 sera transmis à la 
DIRECCTE au cours du 1er semestre 2022. 
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CHARGES PRODUITS

60. Achat 39 000,00 €

70. Vente de produits finis, prestations de 

services, marchandises 38 200,00 €

Achats d'études et de prestations de 

services (colloques et inscriptions) 7 500,00 €

Prestation de services : 

formations/accompagnement 38 000,00 €

Achats de matières et de fournitures (fnac, 

machoires, lyon Bureau, logiciel) 27 000,00 € Vente Kits pédagogiques 200,00 €

Autres fournitures 4 500,00 €

61. Services extérieurs 41 300,00 € 74. Subventions d'exploitation et dons 540 600,00 €

Documentation 1 800,00 €

Assurances 4 000,00 €

Location 27 000 €

Autres 8 500 €

62. Autres services extérieurs 98 500,00 €

Communication 34 000,00 €

Affranchissement 2 500,00 €

Déplacement 45 000,00 €

Honoraires 17 000,00 €

63. Impôts et taxes 2 000,00 €

64. Charges de personnel 395 000,00 €

66. Charges financières 1 000,00 € 77. Produits exceptionnels 700,00 €

frais bancaires 1 000,00 € Dons et cotisations de fonctionnement 700,00 €

68. Dotation aux amortissements 

(provisions pour renouvellement) 4 600,00 €

78. Reprises sur amortissements et 

provisions 1 900,00 €

TOTAL DES CHARGES 

PREVISIONNELLES 581 400,00 €

TOTAL DES PRODUITS               

PREVISIONNELS 581 400,00 €

Résultat 0,00 €

SOHDEV Budget prévisionnel 2022

mai-22

8.6 Budget prévisionnel 2022 
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Association Loi 1901 
N° SIRET : 480 477 322 00014 – Code NAF : 7219Z 

N° d’enregistrement au registre des associations : W691054938 
Membre cofondateur de l’UEC-HDV (Unité d’Epidémiologie Clinique : « Handicap Dépendance Vulnérabilité ») 

Accréditée par le RECIF (Réseau d’Epidémiologie Clinique International Francophone) 
 N° de déclaration de l’organisme de formation : 82 69 09313 69  

(cet enregistrement ne vaut pas agrément de l’état)  
Site Internet : http://www.sohdev.org 

 
 
 

Association SOHDEV 
 
 
 

Centre Hospitalier le Vinatier 
95 boulevard Pinel – BP 300 39  

69678 BRON CEDEX 
 
 
 

Tel. : 04 37 91 54 14  
E-mail : sohdev@ch-le-vinatier.fr 

 

http://www.sohdev.org/

